Edital de Abertura n.° 05/2026 — PPG DIBICT

' [
P K
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Pés-Graduagao

EDITAL N205/2026-PPG DIBICT/UFAL
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE MESTRADO EM DIVERSIDADE BIOLOGICA E CONSERVAGCAO NOS
TROPICOS (PPGDIBICT)

Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude
Programa de P6s-Graduagéo em Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos

Area de Concentracdo em Conservacéo da Biodiversidade Tropical

A Coordenadoria do Programa de Pés-Graduacdo em Diversidade Biolégica e Conservagdo nos Tropicos
(PPG DIBICT), vinculado ao Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da Universidade Federal de Alagoas,
torna publicas as normas do Processo Seletivo 05/2026 para o preenchimento de vagas para o segundo
semestre letivo de 2026, no nivel de Mestrado, em conformidade com as exigéncias do Regimento do
Programa de Pés-Graduacdo em Diversidade Biologica e Conservacao nos Trépicos. O Programa, com
area de concentracdo em Conservacdo da Biodiversidade Tropical e conceito 07 na CAPES, tem como
objetivo a formagao de mestres e doutores académicos em Ciéncias Bioldgicas na area de Biodiversidade,
com foco interdisciplinar para atuar em atividades vinculadas ao planejamento, gestdo, magistério e
gerenciamento da conservacao e uso dos recursos vivos, em ambientes naturais ou antropizados. O PPG
DIBICT conta com as seguintes linhas de pesquisa: (1) Diversidade e Ecologia de Organismos Tropicais
e (2) Conservagao e Manejo em Ecossistemas Tropicais. Este Edital é valido pelo periodo que transcorre
entre a sua publicagao e o término das matriculas no PPG DIBICT.

1. INFORMACOES GERAIS

O Processo Seletivo regido por este edital sera realizado sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPEP) e da Coordenacao do Curso de Diversidade Biologica e Conservagao
nos Tropicos (PPG DIBICT).

2. DO PUBLICO

2.1 Poderéo participar do Processo seletivo de Mestrado do Programa de Po6s-Graduacdo em Diversidade
Biologica e Conservagao nos Trépicos todos os Portadores de Diplomas de cursos de Graduagao bacharelado
ou licenciatura plena ou certificado de conclusdo de curso com Colacdo de Grau, emitido por instituicdes
oficiais se reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

2.1.1 Também poderao se inscrever condicionalmente no presente processo seletivo, concluintes do
ultimo semestre, de cursos de graduacgéo de bacharelado ou licenciatura de institui¢cdes oficiais e
reconhecidas pelo MEC. Todavia, caso sejam selecionados, s6 poderdao ser matriculados se
tiverem efetivamente concluido a graduacdo mediante apresentacao de diploma.

3. DASVAGAS

3.1 O numero total de vagas ofertadas neste edital e sua alocagéo considerando as linhas de pesquisa do
PPG, as Politicas de Agoes Afirmativas' e cota para servidores? da UFAL esta indicado no Anexo 1.

3.1.1 Asvagas serao preenchidas por ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

3.1.2 O(a) docente orientador(a) de cada candidato aprovado apenas sera definido(a) apds o
cumprimento do processo indicado no regimento interno do PPG DIBICT;

'A atribuicdo de vagas para cotistas segue orientagdo prevista na RESOLUGAO Ne°. 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 06 de setembro de
2022 da Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS/UFAL.

2A cota para os servidores tem amparo e é decorrente do Plano Anual de Capacitagdo de 2017 da UFAL e no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2013-2017 da UFAL, Lei 11.091/2005, Lei 12.772/2012, Decreto 5.707/2006, Decreto 5825/2006, e no Regimento Geral das
Pés-Graduagdes da UFAL (Resolugdo n237/2022 - CONSUNI/UFAL de 07 de junho de 2022).
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3.1.3 Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) ou aprovados(as) em uma das cinco categorias de

Politicas de Agoes Afirmativas (negros, indigenas, pessoas trans - transgénero, transexuais e
travestis - refugiados e assentados e pessoas com deficiéncia), as vagas migrarao automaticamente
para o sistema de vagas de ampla concorréncia;

3.1.4 Nao havendo candidatos(as) inscritos(as) ou aprovados(as) nas vagas destinadas ao servidor

publico, estas migrardo automaticamente para o sistema de vagas de ampla concorréncia;

3.1.5 Os(as) candidatos(as) inscritos no certame nas categorias de Politicas de Ac¢bes Afirmativas

concorrerdao concomitantemente, as vagas reservadas, conforme o Anexo 1, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo;

3.1.6 Os(As) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as), indigenas, Pessoas Trans

(Transgéneros, Transexuais e Travestis), refugiados (as), assentados e com deficiéncia
aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo seréao
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas ofertadas as Politicas de Acgdes
Afirmativas;

3.1.7 Os(as) candidatos(as) a Cota para Servidores da Universidade Federal de Alagoas concorrem no

mesmo nivel de avaliagdo que os(as) candidatos(as) de Politicas de Agoes Afirmativas da UFAL;

3.1.8 A Comissao de Selecao tem total autoridade para deferir ou ndo uma candidatura para Politicas

de Acdes Afirmativas ou Cotas para Servidores em caso de nao apresentacdo dos documentos
exigidos. Uma vez sendo indeferida a candidatura para as Politicas de Ac¢des Afirmativas ou
Cota para Servidores, a mesma migrara para as vagas de Ampla Concorréncia. O indeferimento
devera ocorrer no momento da homologacgéao das inscrigoes.

3.2 Podera concorrer as vagas reservadas as Politicas de Ag¢des Afirmativas, na forma da RCO 82/2022,
o(a) candidato(a) que seja:

a)

negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a), entendido(a) como aquele(a) candidato(a) que se
autodeclarar como tal, em documento preenchido no periodo da inscricdo, nos termos dos requisitos
pertinentes a cor,raca e etnia utilizados pelo Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

indigena, entendido(a) - para efeito deste processo seletivo - como aquele(a) candidato(a) que se
autodeclarar como tal, em documento preenchido no periodo da inscri¢do, nos termos dos requisitos
pertinentes a cor, raca e etnia utilizados pelo Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

pessoa trans (transgéneros, transexuais e travestis), entendida - para efeito deste processo
seletivo - como aquele(a) candidato(a) que se autodeclarar como tal, em documento preenchido no
periodo da inscrigdo, que seja oriunda de familia com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per
capitae que tenha concluido o ensino médio em escola publica;

pessoa refugiada, entendida como aquela que apresentar, no ato da inscricdo, documento expedido
pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE), devidamente reconhecido(a) pelo governo
brasileiro;

assentado(a), entendida - para efeito deste processo seletivo - como aquela que habita o
assentamento de reforma agraria e em um conjunto de unidades agricolas, instaladas pelo Incra em
um imovel rural e com familia com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e
meio) per capita, bem como declaragéo de ter concluido ensino médio em escola publica;

pessoa com deficiéncia (PcD), entendida - para efeito deste processo seletivo - como aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, para as quais, na
interagdo com uma ou mais barreiras, a participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas, pode ser obstruida (vide art. 22 da Lei n.2 13.146/2015)."

3.3 Os(as) candidatos(as) que se enquadrem no perfil indicado nas Politicas de Agbes Afirmativas séo livres
para aderir ou ndo ao sistema, sendo-lhes oportunizada a possibilidade de concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

3.4 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), indigenas ou pessoa Trans serdo submetidos
ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada, obrigatoriamente, antes da homologagdo do
resultado final do certame (cf. Resolu¢do n? 86/2018 - CONSUNI/UFAL).

3.4.1 Para o procedimento de verificagdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a), indigena

ou pessoa Trans deverd se apresentar ao Comité para Diversidade, Heteroidentificacdo e
Etnicidade (CDHE), de acordo com a Resolugéo n° 38/2021-CONSUNI/UFAL;

3.4.2 0Of(a) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a) sera convocado
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para a banca de validacao (heteroidentificacdo) por meio de edital especifico, a ser publicado
conforme Calendario de Selecdo PPG DIBICT (Anexo 2);

3.4.3 A banca de validacdo das autodeclaragbes de candidatos(as) negros(as) e indigenas sera
realizada conforme disciplina da Resolugdo do CONSUNI n? 38/2021, de 4 de maio de 2021
(RCO 38/2021);
3.4.4 A banca de validagado de autodeclara¢do de candidato(a) negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a)
podera ocorrer de forma presencial ou remota, conforme o que dispora o edital de convocacao de
que trata o art. 13 da Resolu¢do do CONSUNI n2 38/2021, de 4 de maio de 2021 (RCO 38/2021);

3.4.5 A anadlise da banca de validagao considerara, exclusivamente, o fenotipo do(a) candidato(a), ndo
sendo, considerado, sob qualquer hipétese, o critério de ascendéncia na heteroidentificagao.

3.5 Os procedimentos para verificagao dos candidatos as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia (PCD)
obedecerao aos termos da Resolugcdo do CONSUNI n2 19/2021, de 09 de margo de 2021.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os(as) candidatos(as) deverao realizar inscricdo online na pagina eletronica do Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas - SIGAA http://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public’lhome.jsf - desde a data da
publicacao deste Edital até as 23h59min do dia 08 de julho de 2026.

4.1.1 Todaa documentacgao solicitada para inscricdo deve ser inserida eletronicamente durante a inscrigao
do processo seletivo. Serao aceitos documentos apenas em formato PDF;

4.1.2 0O(a) candidato(a) devera anexar os documentos comprobatérios (conforme item 4.5) digitalizados
e salvos no formato PDF, e envia-los através de questionario especifico do SIGAA, no momento
da inscricao, respeitando o periodo definido no item 4.1. O pedido de inscricdo s6 sera confirmado
apos a insergéo de todos os documentos exigidos;

4.1.3 Uma vez realizada a inscrigdo, ndo serd possivel submeter uma nova ou realizar retificagdes
naquela que j& foi confirmada. Portanto, o(a) candidato(a) deve verificar atentamente as
condicoes do presente Edital e os documentos necessarios;

4.1.4 A inscricdo serd efetivada com a confirmacdo gerada pelo sistema, devendo ser salva para
possiveis necessidades de comprovacgao;

4.1.5 Para cada item do questionario de inscricdo é permitido o envio de apenas um documento. Caso
o(a) candidato(a) necessite inserir varios documentos relativos a um Gnico item, como é o
caso do Barema e documentos comprobatdrios das atividades, deverd junta-los em um
Unico arquivo salvo no formato PDF;

4.1.6 Homologacdo de Inscricdo: Os documentos anexados pelos(as) candidatos(as) serdo conferidos
pela Comisséao de Sele¢do de Mestrado em Diversidade Bioldgica e Conservagao nos Tropicos. Nao
sera permitida a inclusdo posterior de documentos. As inscrigdes incompletas, enviadas de forma
indevida ou fora dos prazos estabelecidos neste edital serdo indeferidas;

4.1.7 A inscricdo no processo seletivo implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e seus anexos, nao podendo o(a) candidato(a) alegar seu
desconhecimento;

4.1.8 A Comissao de Sele¢ao de Mestrado em Diversidade Biologica e Conservacao nos Tropicos nao
se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida ocasionada por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como por qualquer fator que interfira no envio de documentacéo.

4.2 Informacdes adicionais relativas ao PPG DIBICT podem ser demandadas pelo e-mail de sele¢éo e
pessoalmente na secretaria, conforme Anexo 3 deste edital.

4.3 Candidatos(as) Pessoa com Deficiéncia (PcD), com problemas de saude ou que estejam com
necessidade de amamentar poderao solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das etapas de selegéao,
mediante requerimento no momento da inscricdo (Anexo 4), informando a espécie e grau de deficiéncia ou a
condigdo especial. E necessario, ainda, anexar aos documentos de inscricdo indicados no item 4.5, um
laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, ou o problema de saude, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.
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4.3.1 Ao(A) candidato(a) PcD ou com problema de saude, que ndo cumprir com o estabelecido no item
4.3, nao sera concedido a condicao especial de que necessite para a realizagdo das etapas de
selecao;

4.3.2 O laudo médico a que se refere o item 4.3 nao sera devolvido ao candidato, constituindo
documento da selecéo;

4.4 Portadores ou representantes de portadores de necessidades especiais devem contatar o Curso de
Diversidade Bioldgica e Conservagao nos Tropicos pelo e-mail que consta no Anexo 3 para garantia de
acessibilidade plena ao processo seletivo e a realizagdo do curso.

4.5 Documentagéo necessaria abaixo (modelos editaveis também estédo disponiveis na pagina eletronica do
Programa de P6s-Graduagéo, conforme endereco verificado no Anexo 3):

a) 01(uma)foto de frente do rosto (tipo 3x4 tradicional);

b) Coépiado Diploma, certificado de Conclusdo de Curso, Declaracdo de provavel concluinte ou
histdrico escolar da graduacéo;

c)  Eormulario de inscricdo PPG DIBICT: Anexo 5;

d) PropostaPreliminarde pesquisaconforme Anexo 6:

e) Curriculum Vitae: o curriculo devera, obrigatoriamente, ser gerado em formato PDF personalizado
através da Plataforma Lattes (http:/lattes.cnpg.br) de acordo com as instrugdes do Anexo 7;

f) Barema curricular preenchido e acompanhado com os comprovantes digitais associados
pelo respectivo niamero de ordem no Barema em um pdf Gnico (Anexo 8). Atividades inseridas
no barema, sem comprovantes associados ndo serdo pontuadas. Se o barema ndo estiver
acompanhado dos comprovantes, o candidato recebera nota zero na etapa IV

g) Comprovantedevinculo funcional - Somente para os candidatos que optarem pela vaga reservada
a servidores publicos da UFAL;

h)  Candidatos(as) das Pgliticas de Acdes Afirmativas devem apresentar Memorial descritivo com, no
minimo, duas paginas digitadas ou manuscrita, relatando o histérico de sua vida, descrevendo sua
trajetoria pessoal, escolar e familiar e suas intencdes de estudar no Programa de Pés-Graduacao,
tendo em vista a contribuicdo desta formagao requerida para a sua inser¢do social, devidamente
assinado pelo(a) candidato(a), demandado na Resolugdo n? 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 03 de

setembro de 2022, artigo 132 (disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2022/rco-n-82-de-06-09-
2022.pdf);

i) Candidatos(as) [ndigenas devem apresentar documento que ateste o pertencimento étnico
demandados na Resolu¢do n? 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 03 de setembro de 2022, artigo 14
(disponivel em: https://ufal.br/resolucoes/2022/rco-n-82-de-06-09-2022.pdf);

) Pessoas com Deficiéncia devem apresentar laudo em que sejam consideradas a existéncia de
limitac&o de atividades e a restricdo na participagao social da pessoa com deficiéncia para verificacéo
do CID (Cddigo Internacional de Doencgas) e da Classificagdo Internacional de Funcionalidade
demandados na Resolugdo n? 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 03 de setembro de 2022, artigo 15
(disponivel em https://ufal.br/resolucoes/2022/rco-n-82-de-06-09-2022.pdf);

k) Candidatos(as) que necessitarem de condicdes especiais para realizagdo da etapa de Arguigcao

devem apresentar formulario especifico de acordo com o Anexo 4;

) Candidatos(as) das Paliticas de Ac8es Afirmativas devem apresentar termo de auto declaragao de
acordo com os Anexos 9, 10, 11, 12 e 13;

m) Candidatos refugiados devem apresentar documento expedido pelo Comité Nacional para os
Refugiados (CONARE), devidamente reconhecido(a) pelo governo brasileiro;

n) Candidatos assentados devem apresentar documento que ateste essa condi¢cao de acordo com o
descrito no item 3.2.

4.5.1 Os documentos devem ser digitalizados sem rasuras. A falta de qualquer item acima mencionado
ou a ilegibilidade das copias digitais impedira o deferimento da inscricdo. Em nenhuma hipétese
serao aceitos documentos impressos.

4.6 Nao serdo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo estabelecido neste Edital ou enviadas por e- mail e
nem complementa¢édo de documentos por e-mail ou impressos.

4.7 Ahomologacao das inscri¢des sera publicada no endereco eletrénico no Anexo 3.

4.8 O prazo para a solicitacao de recursos sera de até trés dias Uteis apds a divulgacao da homologacao das
inscricdes. Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail ppgdibict.seleciona@gmail.com, indicando no
assunto: [MESTRADO], e também devem ser inseridos na pagina eletrénica do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas - SIGAA http://siqaa.siq.u&al.br/siqaa/public/home.isf.
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5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo dos(as) candidatos(as) sera realizado pela Comissado de Sele¢cdo de Mestrado
composta por professores do Curso, designada para esse fim pelo Colegiado do Programa Pés-Graduagao
em Diversidade Bioldgica e Conservagao nos Tropicos.

5.2 Dependendo do niumero de candidatos(as) participantes no Certame, a Comissao de Selecdo podera

convocar professores do Programa para assessorar a Comissao de Sele¢do, sendo os nomes dos(as)
professores(as) divulgados na pagina do Programa junto com o documento de divulgacdo dos nomes
dos(as)candidatos(as) aprovados(as), previamente a realizacdo da Etapa correspondente.

5.2.1 No sentido de garantir a imparcialidade no processo seletivo, a banca examinadora produzira uma
ata incluindo informacdes conclusivas sobre a auséncia de impedimentos e suspei¢do que possam
caracterizar conflito de interesse. Esta ata sera guardada pelo PPG DIBICT para cumprir eventuais
solicitagbes dos(as) candidatos(as), do Ministério Publico Federal (MPF) ou de outros 6rgaos de
controle;

5.2.2 O processo de selecao sera dividido em trés etapas:

Etapa I: Avaliagdo da Proposta (Eliminatoria e Classificatoria)
Etapa II: Entrevista (Eliminatoria e Classificatoria)
Etapa Il Avaliacao curricular (Classificatoria)

5.3 A Etapa I. A avaliagdo do projeto escrito sera de caracter eliminatério e classificatdrio e tera peso 3.
Esta etapa sera realizada pela Comissdo de Selecdo, sem a participagdo dos candidatos. Nesta etapa serdo
atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos que concorrerem as vagas de ampla concorréncia
deverdo obter nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), e os candidatos optantes pelas vagas de
servidor publico da UFAL e das Politicas de Ac¢des Afirmativas, nota igual ou superior a 6,3 (seis virgula
trés).

5.4 A Etapa Il. A entrevista sera de carater eliminatério e classificatério e tera peso 5. Esta etapa sera
realizada de forma remota através de plataforma de videoconferéncia, conforme Calendario de
Selecdo PPG DIBICT (Anexo 2), com horario definido e publicado no site indicado no Anexo 3 e também
enviado por e-mail informado pelo candidato no formulario de inscricdo. A videoconferéncia sera gravada e
consistira em exposi¢cdo oral da proposta preliminar de pesquisa seguida de arguicdo por membros
designados pela Comissdo de Selecdo. Esta etapa visa avaliar: 1. A capacidade de planejamento e
organizagdo; 2. Dominio basico e atual do conteldo relacionado a proposta e as linhas de pesquisa
desenvolvidas no PPG DIBICT; 3. Capacidade de comunicagao e sintese relacionada a tematica da proposta
apresentada, além do dominio do conteudo apresentado no projeto (Anexo 14). A exposicdo oral tera
duracdo maxima de 10 (dez) minutos, seguida de arguicdo pela banca examinadora por no maximo 15
minutos. A nota desta etapa serd o resultado da média aritmética das pontuagbes atribuidas pelos
membros designados pela Comissdo de Selecdo. A sequéncia das entrevistas se dara por ordem alfabética.
Os candidatos néo poderao assistir as exposicdes dos demais candidatos. Nesta etapa serdo atribuidas
notas de 0 (zero) a 10 (dez). Os candidatos que concorrerem as vagas de ampla concorréncia deverao
obter nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), e os candidatos optantes pelas vagas de
servidor publico da UFAL e das Politicas de A¢8es Afirmativas, nota igual ou superior a 6,3 (seis
virgula trés).

5.4.1 A comisséao de selecdo ndo ira se responsabilizar por problemas ocasionados por motivo de ordem
técnica dos computadores ou smartphones dos candidatos, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como por qualquer fator técnico que interfira
na realizagc&o da Etapa ll.

5.5 A Etapa Ill. Avaliagdo curricular, terd carater classificatorio e tera peso 2. Na avaliagao curricular serdo
considerados para fim de pontuagcdo apenas os itens presentes no Barema (Anexo 8) que estejam
presentes no curriculo e que estejam devidamente comprovados na documentagao enviada no momento da
inscricdo. Ao curriculo de maior pontuagao, dentre os aprovados, sera atribuida a nota maxima (10) e, aos
demais, nota proporcional a este.

5.6 As etapas avaliativas serao realizadas conforme Calendario de Selegcao PPG DIBICT (Anexo 2);
5.7 A classificagdo final dos candidatos sera definida pela média ponderada das notas obtidas nas etapas |,
e lll.
5.8 No caso de igualdade de notas, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos.

| - Maior nota na Etapa lI;

Il - Maior nota na Etapa lll;

Il - Maior idade. 5
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5.9 O candidato podera ser aprovado, mas néao classificado, observando-se a o numero de vagas
indicadas no Anexo 1.

5.10 Para todos os efeitos, a contagem dos prazos, assim como o horario de todos os atos desse processo
seletivo terd como parametro o horario local de Macei6é — AL.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1 A Comissao de Selecao divulgara o resultado das Etapas I, Il e lll nas datas indicadas no Calendario
de Sele¢cédo PPG DIBICT (Anexo 2), na pagina eletrénica apresentada no Anexo 3.

6.1.1 O(a) candidato(a) podera recorrer do resultado das avaliagdes parciais a Comissao de Selecao do
PPG DIBICT e do resultado final a PROPEP (secretaria@propep.ufal.br), no prazo de até 72
(setenta e duas) horas Uteis contadas a partir da publicacdo dos resultados;

6.1.20 recurso encaminhado ao PPG DIBICT devera ser enviado para o e-mail
ppgdibict.seleciona@gmail.com_ e também deve ser inserido na pégina eletrénica do
Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas - SIGAA
http://sigaa.sig.ufal.br/sigaa/public/home.jsf;

6.1.3 Os recursos apresentados em qualquer uma das fases do processo seletivo serdo encaminhados
para a analise da Comissao de Sele¢ao, a quem cabera proferir analise conclusiva sobre o tema,
participando necessariamente da analise dos recursos todos os componentes da banca que tenham
participado da avaliagdo em questao;

6.1.4 O resultado da avaliagcdo do recurso sera publicado até 72 (setenta e duas) horas Uteis apés a
data limite para entrega de recursos;

6.1.5 Sera garantido ao candidato(a) o acesso a sua Entrevista gravada no caso de recurso referente a Etapa
Il. Para isso o(a) candidato(a) deve deixar explicito no texto do recurso a solicitagao de vista.

6.2 O resultado final sera homologado pelo Colegiado do PPG DIBICT, sendo publicado nas paginas
eletrdnicas apresentadas no Anexo 3 ou pela PROPEP até a data prevista no Calendéario de Selecéo
PPG DIBICT (Anexo 2).

6.2.1 Uma vez homologado pelo Colegiado do PPG DIBICT, o resultado final € irrecorrivel, salvo em caso
de ilegalidade manifesta, hipétese em que cabera recurso dirigido a PROPEP, no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas uteis, a contar da data da divulgagdo publica do
resultado;

6.2.2 O recurso referente ao resultado final devera ser enviado exclusivamente para a PROPEP, via SIPAC, a

CPG/PROPEP, para que esta possa emitir parecer apds pronunciamento da Comissédo de
Selegao.

7. DA MATRICULA E INiCIO DO CURSO

7.1 Terao direito a matricula os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as), respeitados os
limites das vagas estabelecidas no item 3 deste Edital, e que ndo estejam cursando outro curso de
mestrado nesta ou em outra instituicdo de ensino.

7.1.1 A matricula institucional e académica dos(as) candidatos(as) selecionados(as) sera efetuada na
Secretaria da Coordenacdo do PPG DIBICT, pelo(a) candidato(a) ou por seu representante legal,
em periodo a ser divulgado nas paginas eletrdnicas indicadas no Anexo 3;

7.1.2 No ato da matricula, os(as) aprovados(as) serdo demandados(as) para apresentacdo de
documentos originais a secretaria do PPG DIBICT ou de suas copias autenticadas, podendo ainda
ser demandados(as) para apresentacdo dos comprovantes originais de documentos digitais
apresentados;

7.1.3 Os(as) candidatos(as) estrangeiros ou brasileiros portadores de diplomas de graduacdo de IES
estrangeiras nao necessitam de revalidag¢do de diploma por IES Brasileira para fins deste Edital,
de acordo com parecer CNE/CES n2 412/2011, uma vez que o mesmo tem finalidades puramente
académicas.

7.1.4 As copias entregues devem ser comprovadas pelos originais dos documentos indicados, por
servidor publico federal da ativa, sendo o(a) candidato(a) eliminado(a) sumariamente na falta de
qualquer exigido;
|. Coépias de documentos pessoais: carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia,

comprovante das obrigacdes militares fgara homens, titulo de eleitor e comprovante de quitagédo
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com a Justi¢a Eleitoral para brasileiros; e Passaporte para estrangeiro;

[l. Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de Graduagdo com colagdo de grau e histérico
escolar;

7.1.5 Perdera o direito a vaga e a matricula no curso, o(a) candidato(a) que for demandado(a) até a data
de matricula institucional ou académica, e ndo apresente os originais dos documentos requeridos,
incluindo Diploma ou Certidao de conclusao do curso com colagao de grau;

7.1.6 Em caso de desisténcia da matricula ou n&o inscricdo, o Colegiado do PPG DIBICT podera
efetuar a convocagédo e matricula em periodo suplementar de outros candidatos aprovados e
originalmente nao classificados para preenchimento das vagas, respeitando-se a ordem de
classificagao, de acordo com a disponibilidade de vagas com o disposto do item 3.

7.2 A previsao para o inicio do curso esta indicada no Calendario de Sele¢cdo PPG DIBICT (Anexo?2).
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Sera excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

I. Faltar a qualquer etapa do processo seletivo;

Il. Apresentar documentos falsos;

lll. Apresentar comportamento considerado incompativel com a lisura do certame ou no trato com
servidor publico, a critério da Comissao de Selecao;

IV. Contrariar as normas do presente edital ou demais normas vigentes do PPG DIBICT, da UFAL
Ou normas superiores;

V. Copiar projetos ou partes de artigos, notas, trabalhos de revisdo, revisdes sistematicas,

trabalhos de conclusdo de curso, como monografias, dissertacoes e teses ou documentos
afins.

8.2 Os resultados da selegéo efetuada neste edital apenas terdo validade para o ingresso da turma seguinte
do PPG DIBICT.

8.3 Bolsas disponibilizadas por agéncias de fomento ou pela UFAL poderdo ser oferecidas aos aprovados,
atendendo aos critérios fixados por estas instituicdes, pela Comissao de Bolsas e pelo Colegiado do PPG
DIBICT, ndo havendo compromisso de concesséao de bolsas aos selecionados.

8.4 Casos omissos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

8.5 Os resultados, homologacgao das inscri¢coes e outros avisos relacionados ao processo de selegéo serao
divulgados com antecedéncia de no minimo 24 horas no site do Programa (Anexo 3).

8.6 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do processo
seletivo.

8.7 O curso de Pés-Graduacao em Diversidade Biolégica e Conservagéo nos Trépicos, nivel Mestrado tera
duracdo maxima de 24 meses, obedecendo ao disposto no Regulamento Geral de Cursos de Pés-
Graduacéao Stricto Sensu da UFAL. Ao final do curso, sera outorgado o titulo Mestre em Ciéncias Biolégicas
na area de Biodiversidade ao aluno regular que cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Regulamento
do Programa de P6s-Graduagédo em Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos da UFAL.

Maceid, 16 de junho de 2026

Profa. Dra. Patricia Muniz de Medeiros
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagao em Diversidade Biologica e Conservagao nos Tropicos
Coordenadora da Comissao de Selecao de Mestrado do Programa de P6s-Graduagao em
Diversidade Biologica e Conservagao nos Trépicos

Prof. Dr. Walter Matias Lima Profa. Dra. Iraildes Pereira Assuncao
Coordenador de Pés-Graduagcao/PROPEP/UFAL Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-
Graduagao/UFAL
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Anexo 1-Vagas

Politicas de agdes afirmativas

i Reserva de
Area de Concentragédo . . Ampla Vagas
Linha de Pesquisa concorréncia Servidores da Portadores de
UFAL Negros | Indigenas | necessidades | Trans/Refugia
especiais dos/
Assentados
Conservacgéao da 1e?2 10 P 4 9 P 9

Biodiversidade Tropical
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Anexo 02 — CALENDARIO DO PROCESSO DE SELECAO

Atividade

Periodo

Periodo de inscri¢coes

Da publicagao do edital até 08 de julho
2026

Homologacao das inscrigbes 9 de julho de 2026
Periodo de recurso contra a homologacao das inscrigoes 10 a 14 de julho de 2026
Resultado final da homologacgé&o das inscri¢cbes 15 de julho de 2026
Periodo para bancas de validacao/heteroidentificacdo 15 a 22 de julho de 2026
Resultado da Etapa | 23 de julho de 2026
Periodo recursal da Etapa | 24 a 28 de julho de 2026
Divulgacao do resultado final da Etapa | 29 de julho

Realizacdo da Etapa Il Entrevista 30 de julho de 2026

Divulgacao do resultado das Etapa Il e Il

30 de julho de 2026

Periodo recursal das Etapas Il e lll

31 a 04 de agosto de julho de 2026

Divulgacao do resultado preliminar da selecao 05 de agosto de 2026
Periodo recursal do resultado preliminar da sele¢&o (a Propep) 6 a 7 de agosto de 2026
Resultado Final 08 de agostode 2026
Previsao inicio das aulas 10 de agosto de 2026

Anexo 3 - Enderecos de contato

PPG CONTATOS

Site: https://icbs.ufal.br/pt-br/pos-graduacao/diversidade-
biologica-e-conservacao-nos-tropicos

Diversidade E-mail: ppgdibict.seleciona@gmail.com
Bioldgica e Endereco: Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude/ICBS-
Conservagao UFAL,Nucleo de Pés-Graduagéo do PPG DIBICT,

nosTrépicos Campus
A.C. Simoes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, BR 104,

Km97, Cidade Universitaria, 57072-970
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Anexo 4 — Condicado Especial
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE ARGUICAO

Nome Completo: CPF: RG:

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO EM DIVERSIDADE
BIOLOGICA E CONSERVACAO NOS TROPICOS da Universidade Federal de Alagoas, venho requerer condicdo
diferenciada para participar da Etapa de arguicao do referido processo de sele¢ao, caso seja aprovado(a) na etapa anterior,
de acordo com o especificado no Edital n2 _/20_. PROPEP- CPG/UFAL/PPG DIBICT. Para isso, anexo o documento
comprobatério da necessidade de atendimento diferenciado (Laudo Médico com a especificacdo do tipo de necessidade
e/ou deficiéncia do qual é portador/aou outro documento que comprove o tipo de recurso solicitado).

Para tanto indico abaixo, o tipo de recurso necessario para o dia da Arguicao:
1. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial da audicao) () Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira deSinais)

2. Outras necessidades nao especificadas acima

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n2 03/2022. PROPEP-CPG/UFAL/PPGDIBICT

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Anexo 5—Formulario deinscricdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Pés-Graduacgéo Diversidade Bioldgica e Conservagao nos Tropicos

Selecé&o turma (ano):

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
GENERO: NACIONALIDADE:
ENDERECO:
DADOS ACADEMICOS
ANO DE CONCLUSAO .
ENSINO MEDIO: ESCOLA PUBLICA ESCOLA PRIVADA
GRADUACAO:

INSTITUICAO DE GRADUACAO:

ANO DE CONCLUSAO DA GRADUACAO:

DADOS COMPLEMENTARES

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO: SE SIM, INSTITUICAO/EMPRESA:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM, QUAIS:

NECESSITA DE BOLSA DE ESTUDO:

DADOS SELECAO

AMPLA CONCORRENCIA

SERVIDOR

POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

REGIME DE CONCORRENCIA POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS (PESSOAS

TRANS/REFUGIADOS/ASSENTADOS)

POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS (INDIGENAS)

POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS (NEGRO/A)

LINHA DE PESQUISA

DIVERSIDADE E ECOLOGIA DE ORGANISMOS TROPICAIS

CONSERVAGCAO E MANEJO EM ECOSSISTEMAS TROPICAIS

Exponha de maneira sucinta as razfes que o levaram a candidatar-se ao Programa de Pds-graduacdo em

Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Tropicos e quais as suas perspectivas profissionais em termos

11
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académicos e/ou técnicos, considerando as linhas de pesquisa e 0s projetos em desenvolvimento
sob responsabilidade de orientadores habilitados pelo PPG DIBICT (consultar no cv lattes).

(Escrever apenas no campo abaixo, sem alterar o tamanho ou espaco)

Declaro, para fins de direito, que possuo os originais ou cépias autenticadas por autoridade legal de todos os
documentos comprobatérios entregues na inscricdo para o processo seletivo e que poderei ser demando de
entregar os originais dos documentos apresentados ou suas fotocépias autenticadas em cartério ou por servidor
publico federal da ativa, desde que haja carimbo de “confere com o original” acompanhado do carimbo funcional
do servidor com numero de siape, sendo eliminado sumariamente caso nao efetue esta entrega até 0 momento

da matricula institucional.

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas gerais relativas a selecao e ingresso, fixadas pelo estatuto da
Universidade Federal de Alagoas, pelo edital de selecdo e pelo regimento interno do Programa de Pés-

Graduacao em Diversidade Biologica e Conservacao nos Trépicos da Universidade Federal de Alagoas.

LOCAL DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

12
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Anexo 6 —Formulario da Proposta Preliminar de Pesquisa
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
P6s-Graduacdo Diversidade Biolégica e Conservacédo nos Tropicos
PPG DIBICT

Selecdo turma (ano)

PROPOSTA PRELIMINAR DE PLANO DE PESQUISA
(Nao alterar a formatagéo - maximo de DUAS pagina A4 (21,0 x 29,7 cm), fonte 10, Arial, espaco simples)

CPF: . : -

Diversidade e ecologia de organismos tropicais Conservacdo e manejo em ecossistemastropicais

Tema e/ou orientador pretendido
conforme lista disponivel no site:

TITULO:

APRESENTACAO DO TEMA E JUSTIFICATIVA
(contextualizacéo e identificacéo do tema/problema a ser tratado)

OBJETIVOS

METODOS
(Procedimentos provaveis a serem adotados no estudo/pesquisa)

13
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Proibido mudanga de formato

14
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Anexo 7 —Instru¢cdes CV Lattes

INSTRUCOES PARA GERAR CURRICULO LATTES EM FORMATO PERSONALIZADO ATRAVES DA
PLATAFORMA LATTES.

1. No endereco http://lattes.cnpq.br, clicar em "Atualizar curriculo”.

2. Abrira outra tela, onde devera ser preenchido o CPF e a senha na Plataforma Lattes, em seguida
clicar em acessar.

3. Clicar noicone daimpressora no canto superior direito da tela.
4. Abrira a tela "Gerar pagina para impressao”, vocé deve:

a. marcar a opgao "Selecionar Todos" que esta como primeira op¢do no canto superior
esquerdo dessa tela;

b. no menu "Modelo de curriculo" que esta do lado direito e superior,

escolher "Personalizado".

c. no menu "Estilo", escolher "Sem cores ou elementos graficos";

d. nomenu "ldioma", escolher "Portugués";

e. nomenu "Padréo de referénciabibliogréafica da producao", escolher "ABNT";

f. no menu "Indexador", marcar as opgdes "Mostrar palavras-chave", "Mostrar setores de
atividade", e "Mostrar areas do conhecimento”;

g. nomenu "Periodo da atuacéo profissional”, escolher "Todo periodo";

h. no menu "Producao"”, marcar as opgoes "Mostrar informagdes adicionais”, "Utilizar
Citagao Bibliografica Informada", e "Exibir nimero de citagées de artigos";

i. nomenu "Periodo da producéo”, escolher "Todo o periodo".
5. Clicarem "Confirmar".

6. Abrira outra tela com o curriculo gerado. Clicar no icone da impressora no canto superior direito
da tela e salve o] curriculo no formato PDF.

15
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Anexo 8 —Barema curricular

. Pontuacéo Ordem
SUB ITEM Pontuacéao Quant. total documental
1.1. Mestrado académico no Comité de Biodiversidade/CAPES 5,0
1.2. Mestrado em area afim ou Mestrado profissional na Area 3.0
Biodiversidade/CAPES ’
1.3. Especializagéo em Ciéncias Bioldgicas ou area afim 2,0
1.4. Certificado ou diploma de curso de graduagao pleno 1,0
1.5. Certificado ou diploma de curso nivel superior tecnologico 0,5

SUB-TOTAL Formagao (padronizado de 0-10, sendo 10 a maior pontuagéo)

nacionais e/ou regionais

2.1. Capitulo publicado de livro na area com ISBN* 1,0

2.2. Livro completo publicado na area com ISBN* 2,0

2.3. Primeiro autor de artigo cientifico publicado ou com aceite 1
definitivo em periédico com percentil Scopus igual ou superior a 50
50**

2.4. Coautor de artigo cientifico publicado ou com aceite
definitivo em peridédico com percentil Scopus igual ou superior a 10,0
50**

2.5. Primeiro autor de artigos cientificos publicados ou aceitos 50
definitivamente em periédico com percentil Scopus inferior a 50** ’

2.6. Coautor de artigo cientifico publicado ou aceito 1
definitivamente em periédico com percentil Scopus inferior a 0
50**

2.7. Primeiro autor de resumo publicado em anais de eventos 0.4
internacionais ’

2.8. Coautor de resumo publicado em anais de eventos internacionais 02

2.9. Primeiro autor de resumo publicado em anais de eventos 03
nacionais ’

Primeiro autor de resumo publicado em anais de eventos regionais 02

2.10. Coautor de resumo publicado em anais de eventos 0.1

SUB-TOTAL Producéo cientifica (padronizado de 0-10, sendo 1

0 a maior pontuagao)

concentragao do PPGDIBICT

3.1. Premiacgao por instituigdo publica ou evento cientifico por 10
pesquisa efetuada (até 2 pontos) ’

3.2. Bolsista de IC por quota de projeto, ou PIBIC ou PIBIT com ou
sem bolsa ou outra bolsa de pesquisa, a cada 6 meses de 0,5
projeto desenvolvido

3.3. Bolsa de Pibid e Proex a cada 6 meses de projeto desenvolvido 04

3.3. Participagdo em programas de mobilidade académica oficiais no 10
paisou exterior no minimo por seis meses completos ’

3.5. Participagao em Programa Institucional de Monitoria de 0.3
graduacao por semestre letivo ’

3.6. Exercicio de magistério superior a cada seis meses completos 10

3.7. Exercicio de magistério de ensino médio e/ou fundamental a 05
cada seis meses completos ’

3.8. Tempo de exercicio profissional diretamente relacionado com a 05
area de concentragdo do PPGDIBICT, excetuando magistério, a ’
cada 12 meses completos

3.9. Atuacgéo profissional de caracter técnico-cientifico na area de 05

SUB-TOTAL Experiéncia académica (padronizado de 0-10, sendo 10 a maior pontuagao)

TOTAL

* maximo de 4 pontos por capitulo e por livro ** Percentil disponivel em
WWW.SCOpUS.com/sources.uri
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Anexo 9 — Autodeclaracao étnico-racial

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL
(NEGRO/A)

Eu, , RG n°__, CPF

n? , inscrito/a de

acordo com o critério do Programa de cotas no Processo Seletivo do Programa de Pés-Graduagao em
Diversidade Biologica e Conservacao nos Tropicos em 202_, para o ___ periodo letivo de 202_, declaro
para fins de inscricdo que concorro a reserva de vagas para negro/a e sou portador/a de diploma de

curso superior. Autodeclaro-me [Preto(a)/Pardo(a)]

e estou ciente de que serei submetido/a ao procedimento de verificagdo da condi¢do declarada para
concorrer as vagasreservadas aos/as candidatos/as negros/as (cotas), obrigatoriamente antesda
homologacéao do resultado final do concurso, de acordo com a Resolu¢do n? 86/2018 - CONSUNI/UFAL.
Declaro, ainda, estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaracdo, serei eliminado/a do
processo seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a falsidadeou irregularidade
na documentagao entregue no ato de matricula quanto as informagdes aqui prestadas, a matricula sera

cancelada em definitivo, coma perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

Maceio, de de 20

Assinatura do/a candidato/a

17



Edital de Abertura n.° 05/2026 — PPG DIBICT

Anexo 10 — Autodeclaracdo étnico-indigena

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO- INDIGENA

Eu, ,RG n? , CPF n2 inscrito/a de

acordo com o critério do programa de cotas no Processo Seletivo doPrograma de Pés-Graduagdo em em
Diversidade Biolégica e Conservacao nos Tropicos em 202_, para o ___ periodo letivo de 202_, declaro para
fins de inscricdo que sou portador/a de diploma de curso superior e concorro a reserva de vagas para
indigena, de acordo com a Resolug&o n° 86/2018 - CONSUNI/UFAL. Sou do segmento social ___, dogrupo
indigena ,localizado no endereco , cuja lideranca indigena é . Declaro, ainda, estar ciente
que, caso seja constatada a qualquer tempo a falsidade ou a irregularidade na documentagao entregue no ato
de inscricdo, quanto as informacgdes aqui prestadas, serei eliminado/a do processo seletivo para cotista. Caso

seja no ato de matricula,esta sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de

outras medidas cabiveis.

, de de 20 )

Assinatura do/a candidato/a

18



Edital de Abertura n.° 05/2026 — PPG DIBICT

Anexo 11 — Autodeclaragédo étnico-racial

TERMO DE AUTODECLARAQAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL(NEGRO/A
- pretos/as e pardos/as)

Eu, ,
RG n® , CPF n® , inscrito/a de acordo com o critério do

programa decotas no Processo Seletivo do Programa de Poés-Graduagcdo em em Diversidade
Biolégica e Conservacao nos Tropicos em 202_, para o ___ periodo letivo de 202_, declaro para fins

e inscricdo que concorro a reserva de vagas para negro/a, possuo diploma de curso superior, sou

do segmento social , morador/a da Comunidade Remanescente de
Quilombo : localizada no
endereco

cujo/a Coordenador/a/Presidente da  Associacdo de Moradores é o/a
senhor/a , RG n? . Autodeclaro-me[Preto(a)/Pardo(a)] e

estou ciente de que serei submetido/a ao procedimento de verificagdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos/as candidatos/as negros/as (cotas), obrigatoriamente antes da
homologacdo do resultado final do concurso, de acordo com a Resolugdo n° 86/2018 -
CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda,estar ciente que, caso haja indeferimento da autodeclaragao, serei
eliminado/a doprocesso seletivo para cotista. Outrossim, se constatada a qualquer tempo a falsidade
ouirregularidade na documentacdo entregue no ato de matricula quanto as informagdesaqui
prestadas, a matricula sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva

vaga, sem o prejuizo de outras medidas cabiveis.

de de 20

Assinatura do/a candidato/a
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Anexo 12 — Autodeclaracéo de pessoa com deficiéncia

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu,

RG n® , CPF n° , inscrito/a de acordo com o critério

de cotas noProcesso Seletivo do Programa de Pdés- Graduagcao em Educacdao do ano 202_, para o
__periodo letivo de 202_, declaro para fins de inscricdo que concorro a reserva de vagas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD), possuo diploma de curso superior, sou do segmento social poOSsSuo a

deficiéncia , CID , atestada pelo/a médico/a ,CRM

Essa condicdo, em interagcdo com diferentes barreiras, produzem as

seguintes limitagoes em atividades relacionadas a vida académica:

Estou ciente de que essa documentacdo sera submetida a banca de verificacdo interdisciplinar
coordenada pelo Nucleo de Acessibilidade (NAC) desta instituicdo, de acordo com a Resolugdo n2
86/2018 - CONSUNI/UFAL. Declaro, ainda, estar ciente deque, caso seja constatada a qualquer tempo
a falsidade ou irregularidade na documentacéo entregue no ato de inscricdo, quanto as informacoes
aqui prestadas, serei eliminado do processo seletivo para cotista. Caso seja no ato de matricula, esta
sera cancelada em definitivo, com a perda da respectiva vaga, sem o prejuizo de outras medidas

cabiveis.

\ de de 20

Assinatura do/a candidato/a
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Anexo 13 — Autodeclaracéo de pessoa Pessoas Trans (Transgéneros, Transexuais e Travestis)

TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANSEXUAL OU TRAVESTI

Declaro, para os devidos fins, que eu, (NOME SOCIAL) ou (NOME CIVIL), (NACIONALIDADE),
(PROFISSAOQ), residente no (ENDERECO COMPLETO), (CPF), sou (TRANSEXUAL/TRAVESTI).

Declaro estar ciente que, se for verificada a nao veracidade de quaisquer informacdes prestadas
nesta autodeclaracao, estarei sujeito(a) a perda da vaga e a qualquer tempo a penalidades legais

(administrativas e penais).

Assinatura do(a) candidato(a):

Nome: Local e data:

DECLARACAO DE RECONHECIMENTO COMO TRANSEXUAL E TRAVESTI
Declaramos que o/a candidato/a ,
(TRANSEXUAL ou TRAVEST]), faz parte da comunidade/rede/coletividade transexual e

travesti e reside no seguinte local:

Endereco:

_Municipio: Estado: Pais:

Declaramos ainda estarmos cientes de que as informagdes aqui prestadas sdao de Nossa inteira
responsabilidade e que no caso de declaragao falsa ou de informacgdes inveridicas, implicara no
indeferimento da inscricdo do/a candidato/a e que também estaremos sujeitos/as a qualquer tempo

a penalidades legais (administrativas e penais).

Assinatura da/o responsavel

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Nome, RG e Assinatura da Testemunha Trans

Local/Data:
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Anexo 14 - Critérios para avaliacdo da Entrevista

Pontuacéo Pontuacéo
Aspectos (méximo de obtida
10pontos) pelo
candidato
Capacidade de planejamento, organizacao e explanacgao légica 150
do Pré-projeto de Pesquisa ’
Dominio basico e atual do conteudo teérico relacionado a
proposta dentro das linhas de pesquisa desenvolvidas no 3,00
PPG-DIBICT
Capacidade de comunicacgao e sintese relacionada a tematica da 150
proposta apresentada ’
Dominio do conteudo apresentado na proposta, com
4,00

conhecimento da metodologia da pesquisa a ser utilizada, bem
como a adequacao ao problema de pesquisa e a expectativa
de resultados esperados e grau de inovagao

Pontuacéao total do candidato
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