PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025-2032 PPG-DIBICT

1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagées
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagcao e melhorias da infraestrutura e melhor
formacdo de seus alunos, vinculada a producgao intelectual — bibliografica,
técnica ou artistica.

1.3.1. O planejamento estratégico do PPG-DIBICT: politica, processo e procedimentos

Antes mesmo de sua aprovagdo pela CAPES em 2008, o PPG-DIBICT iniciou seu
planejamento estratégico, assim como o monitoramento dos resultados anuais, muito
atrelado a visdo extramuros da UFAL, trazida por consultores externos e na maioria
dos casos com reconhecida expertise no sistema de pds-graduacao conduzido pela
CAPES. A resposta a: "quem somos e 0 que queremos?", estabelecida na primeira
reunido de planejamento e autoavaliagcao pelo Conselho DIBICT em 2010, vem sendo
refeita e respondida periodicamente, gerando uma cultura de organizagao
participativa, sustentada pelo monitoramento e planejamento sistematico de métricas
de desempenho indicadoras de metas do corpo docente e discente do PPG desde seu
credenciamento. Por meio dos seminarios de autoavaliagdo e de constante discusséo
e observacgao, é possivel verificar pontos de maior fragilidade e planejar estratégias de
acompanhamento e fortalecimento, direcionando o futuro.

O PPG-DIBICT estda sempre atento a questdes sociais que possam interferir no
alcance dos objetivos do programa, em especial com relagdo a formacao discente de
exceléncia, e procura incluir em seu planejamento estratégico e autoavaliagdes, acoes
que permitam minimizar estas questdes.

1.3.1.1. A politica norteadora do PPG-DIBICT

A politica norteadora do nosso programa (a “nossa cara”) é a formacado de humanos
de qualidade envolvendo o corpo técnico, docentes e gestores da UFAL em um
processo rigido de organizagcdo fomentando uma postura ativa em busca da
exceléncia académica, mesmo em cenarios desfavoraveis. Um conjunto de normas
organizativas interrelacionadas (“o que fazer?”) do PPG foi construido para auxiliar os
discentes e docentes a trilhar o caminho para uma formagao completa e de qualidade,
que prepare para atuagcao futura nos diferentes setores da sociedade em relagéo a
area da biodiversidade, gerando produtos de grande relevancia -essencialmente
bibliograficos, mas também técnico-tecnoldgicos-, construidos em um ambiente de
trabalho equitativo, colaborativo e solidario.

Este processo tem sido posto em pratica desde o primérdio do PPG, e atualizado ao
longo do tempo, quando necessario, mediante uma série de instrumentos (“como
fazer?”) como ja citados (bancas de inducao de producgdo de alto impacto, bancas de
avaliagdo continuada, estrutura curricular, encontros, festas, seminarios avaliativos,
grupos de discussao, reunides), em um conjunto de procedimentos que sustentam o
processo e tem alcangado resultados extremamente positivos.



1.3.1.2. Condugéao do planejamento estratégico do PPG-DIBICT

A gestao para o desenvolvimento do PPG sempre esteve atrelada a estratégias de
governanga participativa. Cada segmento que compde o PPG-DIBICT promove o
didlogo continuo por meio de grupo de e-mails no Google, ou grupos WhatsApp,
reunides de conselho e colegiado. As ideias e estratégias sdo consolidadas no seio da
Comissdao de Planejamento e Autoavaliagdo principalmente ao final de cada ano
quando é promovido o tradicional Seminario de Planejamento e Autoavaliagao,
momento em que sio estabelecidas as metas a curto prazo (metas anuais). Apds os
resultados da avaliagdo de meio termo e quadrienal da CAPES sao revisados os
objetivos e metas de médio e longo prazo respectivamente.

Os instrumentos norteadores utilizados estdo ancorados nas dimensées de formacao,
producdo e projecdo do PPG, tendo como indicadores de metas a produgéo
intelectual discente e docente, o rendimento docente e discente nas disciplinas, e a
qualidade da orientacdo, dentre os mais importantes. Concomitantemente, o
Colegiado e eventualmente o Conselho DIBICT ajustam as decisbes normativas para
atualizar as regras que contém os indicadores de desempenho minimos a ser
atingidos por docentes e discentes. Sempre, e em todas as instancias, sao discutidos
os entraves e os facilitadores do processo de planejamento para o desenvolvimento
académico dos discentes e a busca da exceléncia de maneira integrada e
participativa.

1.3.2. Conexodes com o PDI UFAL

1.3.2.1. O PDI da UFAL

O PDI da UFAL foi atualizado ao final de 2018, por meio de um processo participativo
de levantamento das demandas da sociedade alagoana e de todos os segmentos que
compdéem a comunidade universitaria, contando com a participagdao do PPG-DIBICT. O

resultado desse planejamento
(https://pdi.ufal.br/documentos/pdi-2019-2023/pdi-ufal-2019-2023-completo.pdf) é

apresentado com metas institucionais para o periodo 2019-2023, tendo sido revisado e
sua vigéncia prorrogada para dezembro de 2024 através da RESOLUCAO N°
35/2023, CONSUNI-UFAL, de 04 de julho de 2023.

A instituicao ainda nao apresentou o PDI para o proximo quinquénio, desta forma o
documento citado, foi utilizado como norteador para o planejamento estratégico do
PPG-DIBICT para os proximos quadriénios. Entretanto, estamos cientes da
possibilidade de revisdo de nosso planejamento estratégico a partir da publicagdo do
novo PDI-UFAL e das novas metas institucionais que serao postas para os préximos
anos. Entendemos que a flexibilidade é uma condigéo inerente a um planejamento de
longo prazo.

O PDI-UFAL 2019-2024 orienta as acbes institucionais, fornecendo elementos
basilares para o planejamento da gestao da administragdo central, dos campi fora de
sede, das unidades académicas e de seus cursos técnicos, tecnoldgicos, de
graduacao e de pods-graduacao entre os anos de 2019 e 2024. A visao de futuro
proposta € que a instituicdo seja referéncia local, regional e internacional em ensino,
pesquisa e extensdo, de forma ética, inclusiva, transparente, democratica e


https://pdi.ufal.br/documentos/pdi-2019-2023/pdi-ufal-2019-2023-completo.pdf

socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente a realidade social. O
PPG-DIBICT se espelha nesta visao.

As acbes institucionais foram abordadas em 3 dimensbes com seus respectivos
objetivos estratégicos: 1.Ensino de Graduagdo, Técnico e Tecnologico (DGR),
2.P6s-Graduagao, Pesquisa, Inovacdo e Empreendedorismo (DPG), 3.Extensédo
(DEX). No PDI-UFAL 2019-2024 constam objetivos e metas para estas 3 dimensoes,
indicados a seguir:

1. Dimensao Ensino de Graduagao, Técnico e Tecnolégico (DGR)

DGR1. Elevar a qualidade dos cursos de graduagdo e de ensino profissional e
tecnoldgico da Ufal

DGR2. Ampliar a oferta de cursos graduacéo e de ensino profissional e tecnolégico da
Ufal

DGR3. Ampliar o nimero de formandos anuais em relagdo aos ingressantes

2. Dimensao Pés-Graduagao, Pesquisa, Inovagao e Empreendedorismo (DPG)
DPGH1. Elevar a qualidade da pés-graduacao

DPG2. Aumentar o potencial de inovagao da Ufal

DPG3. Expandir o processo de incubacido de empresas

DPGA4. Elevar a qualidade da Pesquisa na UFAL

3 Dimenséo Extenséo (DEX)

DEX1. Ampliar o alcance e o impacto social das agbes de extensdo integrada ao
ensino e a pesquisa

DEX2. Desenvolver os aspectos pedagogico, formativo e organizativo a partir das
diretrizes institucionais para a extensao da Ufal

Além disso, a ampliacdo da infraestrutura, ampliando o alcance da Universidade e
reafirmando a perspectiva da consolidacido do processo de expansido da UFAL faz
parte dos objetivos estratégicos e é prioridade institucional.

1.3.2.2. O PPG-DIBICT no PDI da UFAL

No detalhamento das politicas de pds-graduacao e pesquisa do PDI-UFAL, o DIBICT
historicamente vem direcionando ac¢des dentro do escopo explicitado pela institui¢cao,
no sentido de que “O sucesso dos programas de poés-graduacgao stricto sensu
decorrera do planejamento e gerenciamento orientado, sobretudo, pelos interesses da
sociedade alagoana e do povo brasileiro. Por outro lado, a politica da pds-graduagao
da Ufal toma por pardmetro as orientacbes da CAPES, almejando o nivel de
exceléncia”.

Neste contexto se enquadra o planejamento do DIBICT, inspirado principalmente pelas
politicas estabelecidas pela UFAL que buscam a exceléncia académica e que
subsidiam os objetivos estratégicos acima citados quanto a busca do aumento da
qualidade dos PPGs e sua inser¢cao local, regional e internacional, mediante as
politicas abaixo listadas.

Politica 1. A consolidacdo da pés-graduagéo stricto sensu da Ufal se dara pelo
fortalecimento da interacdo entre os programas e o incentivo a iniciagao cientifica, por
meio do estimulo ao envolvimento de pesquisadores no processo de orientagado a
estudantes da graduagéao e o aprofundamento das relagdes com o ensino basico.



Politica 2. A UFAL visa garantir sua expanséo e consolidagdo, tendo no horizonte a
internacionalizacdo, sendo primordial e fundamental para a exceléncia da
pos-graduagdo o apoio a realizagado de colaboragdes técnico-cientificas que possam
resultar em convénios de cooperagdo, além da introdugcdo de novas metodologias
cientificas no ambito das linhas de pesquisas.

Politica 3. Para a inovagdo e o empreendedorismo é considerado item chave a
“mobilidade académica, seja com a ida de docentes e estudantes para o exterior, seja
com a recepgao a pesquisadores estrangeiros. A ampliagdo da mobilidade académica
permitira um melhor posicionamento da Ufal no cenario académico mundial, ao
mesmo tempo em que aumentara as possibilidades de desenvolvimento local.”

O PPG-DIBICT se identifica e coaduna com tais politicas do PDI-UFAL, que estdo em
grande parte alinhadas com a proposta da CAPES para a pods-graduacao. Estas
politicas sdo a base do que almejamos para o PPG, destacando-se transversalmente
os principios postos no PDI-UFAL: 1. Respeito a dignidade, a igualdade, a liberdade
de expressao e a diversidade da pessoa humana; 2. Compromisso com a universidade
publica, democratica, gratuita, laica e socialmente referenciada; 3. Compromisso com
a inclusdo e a acessibilidade; 4. Responsabilidade ambiental e 5. Etica e
transparéncia.

Durante o quadriénio 2017-2020, se estendendo para o inicio do quadriénio
2021-2024, a perspectiva orcamentaria das Universidades e dos recursos para CT&I
era bastante precaria, atravessando um cenario de reducao e restricdo. Somados a
isso, os impactos da pandemia da Covid-19 ainda foram sentidos nesse periodo.
Desta forma, um grande esforgo foi desprendido, em especial nos dois primeiros anos
do quadriénio, para superar estas dificuldades e conseguir alcangar as metas
colocadas no planejamento estratégico proposto para 2021-2024. O PPG-DIBICT
demonstrou resiliéncia, resultando em intensa aprendizagem e superagdo. Mesmo
diante das adversidades conseguimos manter o planejamento e as metas de
produtividade. Em especial as colaboragdes internacionais foram dificultadas.
Entretanto, acbes iniciadas no final do quadriénio anterior (2017-2020), como a
participacdo de dois docentes do NP em uma missdo de 4 anos em um projeto
cooperativo junto a Comunidade Europeia, minimizaram este problema, abrindo
oportunidades para 11 discentes de graduagdo, mestrado e doutorado, além de 1
bolsista de pds-doutorado, realizarem intercambio e desenvolverem parte de suas
pesquisas em cooperacgdo internacional, além do estabelecimento de parcerias com
instituicdes estrangeiras. Somados aos que fizeram Doutorado Sanduiche através do
PDSE-Capes, tivemos um total de 16 discentes ligados ao PPG-DIBICT
desenvolvendo seus projetos fora do Brasil durante este quadriénio.

Nos dois ultimos anos do quadriénio 2021-2024, a Covid-19 foi controlada e as
atividades presenciais regularizadas, trazendo aprendizados e ganhos importantes,
como por exemplo, a realizagao de bancas e reunides de maneira remota, permitindo
maior participacdo de discentes e docentes e colaboracdo de pesquisadores de
instituicdes por todo o Brasil, como também de pesquisadores estrangeiros de
instituicdes tais como Universidade de Evora, Universidad Nacional de Coérdoba,
University of Turku, Universidade do Porto, dentre varias outras.

O Cenario politico atual demonstra um maior compromisso com a CT& e com o
ensino de nivel superior, por meio da implementagdo de algumas iniciativas do
governo, tais como o reajuste de bolsas de estudo, a atualizacdo da lei de cotas, a



reestruturagdo do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CCT), a recomposigao
do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (FNDCT) e incentivos
a inovacgao tecnoldgica atraves de programas como o Start-UP Brasil. Essas iniciativas
indicam uma tendéncia de recuperagao e investimento nas universidades federais,
contrastando com os cortes orcamentarios observados no quadriénio anterior.

Uma vez que conseguimos superar as adversidades atendendo/melhorando as
métricas em relagcdo ao quadriénio 2017-2020, estamos confiantes de que com este
cenario favoravel iremos alcangar os objetivos e metas propostos para os proximos
quadriénios, descritos a seguir.

1.3.3. Objetivos, metas e indicadores para o quadriénio 2025-2028

Os indicadores alcangcados no quadriénio 2021-2024 e o conteudo do planejamento
estratégico proposto para o quadriénio 2025-2029 no ultimo relatério Sucupira, foram
avaliados pela Comissao de Planejamento e Autoavaliagdo e levados para discussao
em Seminario interno de Autoavaliagdo com a participagado de toda a comunidade do
PPG-DIBICT e suporte de um consultor externo. A partir disto, foi possivel reafirmar e
atualizar o planejamento estratégico para 2025-2028, o qual foi muito bem construido
e permanece atual. Para este quadriénio o PPG-DIBICT propds alcangar conceito 6 e
desta forma o foco principal do planejamento estratégico € a dimensdo 2 do
PDI-UFAL: Pés-Graduacao, Pesquisa, Inovacdo e Empreendedorismo, tendo nosso
desafio relacionado a consolidar a internacionalizagdo e acelerar os processos de
Inovagao e Empreendedorismo.

As estratégias de internacionalizagdo postas no PDI-UFAL, podem ser resumidas em:
1. “Estreitar vinculos com liderangas cientificas internacionais”; 2. “Complementar a
formacao de discentes por meio de realizacdo de missées de estudo em instituicdes
estrangeiras”; 3. “Fortalecer os vinculos com liderangas cientificas internacionais, por
meio de missdes de trabalho na Ufal de renomados pesquisadores que atuam nas
instituicoes estrangeiras parceira”; 4. “Promover um ambiente académico local com
maior nivel de internacionalizacdo por meio da atracdo de jovens talentos de outros
paises”; 5. “Aumentar o numero de projetos com financiamento internacional”.

Ha ainda uma preocupacdo em incentivar e aumentar a insergao social do PPG,
alinhado com a dimenséo 3 do PDI-UFAL: Extensdo, além de desenvolver estratégias
que possibilitem minimizar assimetrias, transformar a equidade em uma realidade,
garantir permanéncia e oferecer um ambiente seguro e livre de assédio. Estas séo as
prioridades para o quadriénio 2025-2028, que serdo detalhadas a seguir.

Dimensao Pos-Graduagao, Pesquisa, Inovagido e Empreendedorismo (DPG)

Objetivo 1: Elevar a qualidade da pés-graduacgao
Meta 1.1: Fortalecer o NP incrementando o numero de docentes permanentes
exclusivos em 10% no primeiro ano do quadriénio e a qualidade da producao cientifica
em 50% até o final do quadriénio.
Indicadores: Numero de doutores credenciados como NP no primeiro ano do
quadriénio

Numero de docentes do NP com dedicagao exclusiva ao PPG



Numero de docentes do NP com bolsa PQ-CNPQ
Numero de docentes do NP com produgao discente em periddicos com
percentil >50

Meta 1.2: Consolidar a Internacionalizagcao
Indicadores: Ana

-alunos estrangeiro

-Seminarios com pesquisadores estrangeiras

Objetivo 2: Aumentar o potencial de inovagdo dos produtos técnico-cientificos do
PPG-DIBICT.

Meta 2.1: Estruturar um comité de inovacdo DIBICT até o final do primeiro ano do
quadriénio, com finalidade de esclarecer, motivar, buscar parcerias e identificar
processos e produtos inovadores para a sociedade.

Indicadores: Comité de inovagao do PPG-DIBICT estruturado

Objetivo 3: Fomentar processos de incubagdo de empresas ou organizagbes nao
governamentais que lidem com tecnologias socioambientais de conservagdo e uso
sustentavel de recursos naturais.

Meta 3.1: Até o final do primeiro ano do quadriénio fomentar uma parceria com o
Nucleo de Inovacdo Tecnolégica da UFAL para participagdo em atividades de
divulgagao, promocgao e incentivo de formacido de empresas ou ONGs com discentes
do PPG coordenando.

Indicadores: Atas do comité de inovagdao PPG-DIBICT

Produtos/processos registrados no Nucleo de Inovagao
Tecnolégica/UFAL

Propostas de criagdo de empresas ou ONGs com discentes do
PPG-DIBICT

Objetivo 4: Elevar a qualidade da Pesquisa na UFAL
Meta 4.1: Definir uma politica de utilizagdo e manutencdo de equipamentos
multiusuarios de alto custo adquiridos via projetos institucionais do PPG-DIBICT,
envolvendo o total de docentes do PPG-DIBICT usuarios na elaboracdo de decisdes
normativas que visem sua utilizacdo e manutencao até final do quadriénio.
Indicadores: Politica definida e operacionalizada.

Normativas aprovadas

Dimensao Extensao (DEX)

Objetivo 1: Ampliar o alcance e o impacto social potencial e real das agdes do
PPG-DIBICT

Meta 1.1: Criar mecanismos de estimulo de geragéo de produtos que agreguem valor
a sociedade, a partir dos projetos de dissertacao e tese, tais como: exigéncia de item
contendo a perspectiva de impacto social nos projetos e trabalhos de concluséo, oferta
de disciplinas voltadas a tematica socioambiental, desenvolvimento de projetos de
extensao, estimulo a participagcdo em conselhos gestores.

Indicadores: Quantidade de produtos gerados durante o quadriénio,
Numero de eventos organizados
Numero de projetos de extensao desenvolvidos



Numero de discentes e docentes com participagdo em conselhos
gestores

Meta 1.2: Fomentar o desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias sociais que
promovam inovagao, incluséo e sustentabilidade
Indicadores: Numero de projetos que incluam o desenvolvimento de tecnologias
sociais
Numero de publicagbes e patentes
Numero de tecnologias sociais adotadas pela sociedade

Objetivo 2: Aumentar a influéncia da academia na tomada de decisdes

Meta 2.1: Promover Workshops Ciéncia e Sociedade, reunindo tomadores de
decisdes, Secretarias de estado e Gestores de Unidades de Conservacdo par
discussao das tematicas relacionadas ao Plano de Desenvolvimento do Estado.

Indicadores: Numero de Workshops realizados durante o quadriénio
Participacao dos diferentes setores
Documento elaborado ao final dos eventos contendo diretrizes e
recomendacoes

Meta 2.2: Criar Sumarios para tomadores de decisdo nos trabalhos de conclusao
Indicadores: Numero de Sumarios produzidos no quadriénio

Objetivo 3: Aumentar a interacao entre a pés-graduagao e o ensino basico
Meta 3.1: Capacitar professores do ensino basico através do ingresso na
Pds-graduagao, como também de atividades formativas
Indicadores: Numero de professores do ensino basico na pés-graduagéo
Quantidade de atividades formativas propostas
Quantidade de professores participantes

A UFAL que queremos: previsdo de melhoria e expansao infraestrutura DIBICT

Desde 2014 as instituicbes federais de ensino superior passaram a ter seus
orgcamentos reduzidos. Este processo tem impacto direto nos processos de gestédo da
Universidade, especialmente nos planos de consolidagdo da expansao e interiorizagao
de sua infraestrutura. A UFAL possui parte de sua infraestrutura consolidada,
permitindo o desenvolvimento das atividades institucionais, contudo, ainda ha areas
que precisam de aprimoramentos (PDI-UFAL 2018-2023).

Objetivo 1: Construgdo da Sede da Unidade Educacional de Penedo para
consolidacdo da interiorizacdo, elevacdo da qualidade da graduagdo e de
pos-graduacgao (consta do PDI-UFAL).



Alcancar este objetivo é fundamental para melhorar a estrutura de laboratorios de
pesquisa e ensino dos docentes de Penedo vinculados ao DIBICT (26%). Dois cursos
de graduacéao (Ciéncias Biologicas e Engenharia de Pesca) com aderéncia a area de
concentracao do DIBICT sao ofertados na UE Penedo. Os egressos destes cursos sdo
parte continua e expressiva dos candidatos e ingressantes no mestrado do DIBICT, de
tal forma que uma melhoria na infraestrutura da sede Penedo suportara aumento da
produtividade dos docentes e discentes, interiorizando a ciéncia de qualidade no
Estado de Alagoas. A expansdo da UE Penedo esta inserida de maneira explicita no
PDI-UFAL e vem sendo sistematicamente cobrada pela comunidade académica.

Meta 1.1: Captacao de Recursos voltados para Infraestrutura
Indicadores: Numero de editais de fomento aprovados
Montante de recursos aprovados

Meta 1.2: Aumentar a articulagao institucional dos docentes PPG-DIBICT
Indicadores: Numero de membros em conselhos institucionais e cargos de gestéo
Numero de parcerias com outros PPGs da UFAL

1.3.3. Objetivos, metas e indicadores para o quadriénio 2029-2032

O cenario atual é bastante desafiador, mesmo para o planejamento a curto prazo do
proximo quadriénio, devido a auséncia do documento norteador institucional, como
também das mudancas previstas, mas ainda nao consolidadas, para a ficha de
avaliagdo da CAPES. Entretanto, o PPG-DIBICT entende a necessidade e relevancia
de um planejamento estratégico a longo prazo e, desta forma, consideramos o
alinhamento dos objetivos e missdo do programa com a visdo do cenario global,
nacional e local, a intencédo de alcancar e consolidar o conceito 6, e as perspectivas
propostas para a nova ficha de avaliacdo, na construgdo de objetivos, metas e
indicadores para o quadriénio 2029-2032.

A busca pela exceléncia deve estar sempre em foco e, desta forma, os objetivos
colocados para a dimensao Pds-Graduagao, como também Extensao, no quadriénio
2025-2028 devem ser revisitados através da autoavaliagao, mantidos e reforgcados,
em especial no que se refere a internacionalizagao, inovagéo e empreendedorismo.
O empreendedorismo se tornou um elemento essencial na formagao de discentes de
pos-graduacgao, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades para além do
conhecimento técnico-cientifico. Em um cenario profissional cada vez mais
competitivo, ampliar a formacdo e as oportunidades de carreira para 0s nossos
egressos é fundamental. A formacado empreendedora estimula o pensamento critico,
a resolugdo de problemas e a lideranga. Além disso, o0 empreendedorismo se
relaciona diretamente com a inovagdo e o impacto social, através do
desenvolvimento de empresas e produtos inovadores que podem contribuir para o
desenvolvimento local, regional e nacional, oferecendo solu¢gdes socioambientais. A
integracdo do empreendedorismo a formacgéao dos discentes expande
perspectivas profissionais e potencializa o impacto da pesquisa académica na
sociedade.

Desta forma, estimular o pensamento empreendedor perpassa a dimensao
Po6s-Graduagdo, como também a dimensdao Extensdo postas no PDI-UFAL,



fomentando os objetivos fundamentais propostos para aumento da qualidade da
pos-graduacao como também da inserc¢ao social do PPG-DIBICT. Nesse sentido os
seguintes objetivos e respectivas metas e indicadores sao propostos para
incrementar estas dimensbes durante 2028-2032, garantindo a formagédo de
exceléncia:

Objetivo 1: Desenvolver uma cultura empreendedora entre os discentes
Meta 1.1: Criar disciplina sobre empreendedorismo académico
Indicadores: Numero de turmas ofertadas

Numero de alunos matriculados

Meta 1.2. Realizar workshops, palestras e eventos sobre inovagdo e
empreendedorismo
Indicadores: Quantidade de eventos realizados

Numero de participantes

Objetivo 2: Incentivar a aplicagdo do conhecimento cientifico no mercado e na
sociedade
Meta 2.1: Estabelecer parcerias com empresas e instituicdes para desenvolvimento
de projetos socioambientais aplicados
Indicadores: Quantidade de parcerias firmadas

Numero de projetos desenvolvidos em colaboragao

Perspectivas de longo prazo apontadas pela area de biodiversidade para os
proximos ciclos avaliativos estao relacionadas a politicas de agdes afirmativas e de
promocao de equidade, diversidade e inclusdo e diminuicdo de assimetrias. Com
relacdo a politicas de acdes afirmativas, o PPG-DIBICT implementou sistema de
cotas nos editais de selecdo desde 2017, a principio para pessoas pretas e pardas,
com deficiéncia e provenientes do ensino publico, seguindo instrugbes da gestao
superior da UFAL. Em 2019 a UFAL implementou a Politica de A¢des Afirmativas e,
e seguindo a RESOLUCAO N°. 82/2022-CONSUNI/UFAL, de 06 de setembro de
2022, sao reservadas cotas para pessoas Negras, Indigenas, Transexuais,
Assentados, Refugiados e PCDs. Para a promogdo de equidade, diversidade e
inclusdo e diminuicdo de assimetrias, uma comissdo formada por docentes, e
discentes do PPG-DIBICT foi criada em 2023 a Comissao de Diversidade, Equidade
e Inclusao que iniciou seus trabalhos através de uma carta manifesto onde expressa
0 compromisso coletivo com a promocgéo de ambientes académicos mais inclusivos e
equitativos. Nesse sentido foram propostos os seguintes objetivos e respectivas
metas e indicadores:

Objetivo 3: Ampliar o acesso de grupos socialmente vulneraveis

Meta 3.1: Ofertar cursos preparatorios gratuitos para dar suporte nos processos

seletivos

Indicadores: Numero de pessoas inscritas nos cursos preparatérios e inscritas e
aprovadas nas sele¢des de Mestrado e Doutorado

Objetivo 4: Garantir permanéncia e sucesso académico de discentes pertencentes a
grupos socialmente vulneraveis promovendo ambiente académico inclusivo e diverso
Meta 4.1: Criar programa de acolhimento e suporte académico
Indicadores: Numero de discentes atendidos

Aumento da taxa de sucesso



Meta 4.2: Retomar as atividades da Comissao de Diversidade, Equidade e Inclusao
Indicadores: Nomeagao da Comissao e inicio dos trabalhos
Numero de acgbes propostas e efetivadas pela comissao

Meta 4.3: Criar acOes de sensibilizagao sobre diversidade, equidade e inclusao para
docentes, discentes e técnicos
Indicadores: Numero de agdes

Numero de participantes

Meta 4.4: Fortalecer canais institucionais para denuncias de discriminagao e assédio

Indicadores: Existéncia de canal ativo
Numero de casos acompanhados e resolvidos
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