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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno define a competéncia, a estrutura e o funcionamento do Instituto
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude —ICBS—, integrante da estrutura da Universidade Federal
de Alagoas —UFAL—, como 6rgdo da categoria Unidade Académica (UA).

§ 1° O ICBS foi criado pela Resolugdo n° 01/2006 CONSUNI/CEPE, de 16 de janeiro de 2006,
atendendo ao art. 18 do Estatuto da UFAL (ESU), e ao art. 117 do Regimento Geral da Ufal
(RGU), em substituicdo ao Centro de Ciéncias Biologicas (CCBI).

§ 2° O ICBS defende os principios presentes no Estatuto e Regimento Geral da UFAL e ainda
observa e defende os seguintes principios:

| —

Gratuidade do ensino, inclusivo e equitativo;

I1- Eficiéncia e qualidade nas atividades desenvolvidas;

I11 - Orientacdo humanistica e preparacdo para o exercicio da cidadania;

IV - Equidade de condic¢des para permanéncia na Instituicdo Publica de Ensino;

V - Responsabilidade e cuidado com os bens publicos;

VI - Defesa dos direitos humanos e da paz;

VII - Valorizacdo de todas as formas de vida e direito ao acesso a satde de qualidade e;
VIII - Preservacao de recursos naturais.

Art. 2° Compete ao ICBS desenvolver e administrar atividades de ensino, de pesquisa, de
inovacao, de extensdo, e de prestacdo de servigos no ambito das Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

§ 1° O ICBS ofertara cursos de Graduagdo e de Pds-graduacdo Stricto sensu académico
(mestrado e doutorado), com a elaboragéo e desenvolvimento de projetos nas diversas linhas de
pesquisa, relativas as Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

8 2° O ICBS podera ofertar cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu profissional e Lato Sensu
(aperfeicoamento e especializacdo), nas diversas linhas de pesquisa, relativas as Ciéncias
Biologicas e da Saude.

8 3° As atividades de extensdo e cultura serdo desenvolvidas seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacao, pelo Conselho Universitario (CONSUNI), pela Pro-
reitora de Extenséo e Cultura, e por Resoluges do CONSUA.

8 4° As atividades de prestacdo de servigos deverdo seguir as diretrizes estabelecidas em
Resolugdes do CONSUNI e outras, complementares, de competéncia da Direcéo.

8 5° A manutenc&o financeira do ICBS é de responsabilidade da UFAL, podendo o ICBS captar
recursos de outras fontes, pautando-se na legislagdo em vigor.

Art. 3° O ICBS exercera as atribuicbes de sua competéncia de modo autdbnomo, sob a
supervisdo geral da Reitoria e de acordo com as diretrizes emanadas do Consuni.

Paragrafo unico. O ICBS reger-se-a4 pelo Estatuto e Regimento Geral da UFAL, por este
Regimento Interno e pelas normas complementares expedidas pelo Consuni, assim como, na
esfera de sua competéncia, pelas Resolugdes do Conselho do ICBS ou por atos administrativos
da Direcéo.

Art. 4° A comunidade do ICBS tem, em sua constituicdo, uma equipe diversificada em suas
atribuicbes e funcdes, definidas pelo art. 70 do Estatuto da UFAL e na legislagdo, sendo
formada pelos docentes, técnicos administrativos e técnicos de laboratério em atividade na
Unidade, bem como pelos estudantes que compdem o corpo discente atendido pelo ICBS.



Paragrafo unico. Compdem ainda a comunidade do ICBS, os individuos com diferentes tipos
de vinculos temporéarios que adentram a Institui¢do, previstos no RG da Ufal em seus art.s 75 e
85, na condicdo de profissionais, sendo admitidos na forma da Lei.

TiTULO Il )
DOS OBJETIVOS E DAS ATRIBUICOES

Art. 5° O ICBS segue 0s objetivos indicados no Estatuto da UFAL e os especificos,
relacionados ao ensino, pesquisa, inovacao, extensdo, e a prestacdo de servi¢os compativeis as
areas das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a seguir apresentados:

I - promover a qualificagdo técnico-cientifica de recursos humanos nas &reas de sua
competéncia, visando a formacdo de profissionais aptos a insercdo nos diferentes setores da
sociedade;

Il - incentivar a promocdo e o fomento de atividades de pesquisa e inovacao
comprometidas com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

111 - promover e apoiar iniciativas relativas a extensdo e a prestacdo de servicos;

IV - interagir com os 6rgédos gestores do sistema publico e privado, por meio de
parcerias interinstitucionais visando a elaboracdo de politicas, defini¢do de programas,
prestacao de servicos, e integracao de ac0es;

V - desenvolver o intercambio cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural.

Art. 6° O ICBS tera as atribui¢@es, indicadas no art. 19 do Estatuto da UFAL e outras
relacionadas com as areas das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a seguir enumeradas:

I - elaborar e modificar seu Regimento de forma participativa com a Comunidade do
ICBS em sessdes do Conselho da Unidade;

Il - aprovar e modificar seu Regimento, em sessdes do seu Conselho com quorum
qualificado de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, submetendo-o a aprovacdo superior do
Conselho Universitario;

111 - fazer constar em seu Regimento as fungdes gratificadas no &mbito da Unidade;

IV - propor e avaliar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional da Ufal (PDI);

V - emitir parecer sobre propostas de modificacdo, criacdo e extingdo de cursos e de
programas de educacao superior;

V1 - elaborar o projeto pedagdgico de seus cursos de educacao superior e submeté-lo a
aprovacao de seu Conselho;

V11 - estabelecer e executar planos, programas e projetos de pesquisa, de inovacéo, de
extensdo e de prestacédo de servicos;

V111 - propor o numero de vagas de seus cursos de educacao superior;

IX - propor a celebragéo de contratos, acordos e convénios;

X - gerir-se administrativa e financeiramente nos limites de sua competéncia;

X1 - atuar como primeira instancia disciplinar para todos os membros do ICBS que se
encontrem a ele vinculados ou nele lotados;

XI1 - aperfeigoar a atividade e o desenvolvimento do ensino nos cursos de graduagéo e
de pos-graduacdo, em consonancia com o perfil profissional demandado pela sociedade,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo; Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES); e pelos Conselhos de Classe;

X111 - desenvolver a¢bes cooperativas e integradas com o sistema publico e privado e
seus Orgaos gestores, visando a formulagéo de suas politicas, a definicdo de seus programas e a
integracao das acoes;



XIV - promover e desenvolver atividades de pesquisa, de extensdo institucional e
interinstitucional;

XV - promover ac6es que possibilitem o desenvolvimento tecnoldgico, de inovacao e
de prestacdo de servicos;

XVI - estimular e promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos e culturais, de
produtos, de técnicas e tecnologias gerados, e de servicos prestados, utilizando como estratégias
0 ensino, a extensdo, a participacdo em congressos, publicacdes e/ou outras formas de
comunicagéo.

TITULO 111
DO FOMENTO AO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 7° O ICBS estimularg, reconhecer e apoiard iniciativas voltadas para os seguintes pontos:

I - melhoria e renovacdo da acdo pedagogica;

Il - producdo cientifica de exceléncia;

111 - educacdo ambiental;

IV - promocao do desenvolvimento sustentavel;

V - humanizacdo nas a¢Oes na area da saude;

V1 - fortalecimento de suas relagdes com a sociedade, por meio de agdes e atividades
relacionadas aos seus programas de pesquisa, de inovacdo, de extensdo e de prestacdo de
Servigos;

VIl - gestdo democratica e a construcdo coletiva como préatica dos programas e acoes
institucionais;

V111 - desenvolvimento de mecanismos e agdes que assegurem a cidadania, o debate e 0
exercicio critico permanente;

IX - Promogéo de a¢Oes académicos-cientificas, artisticas e culturais;

X - interacdo e colaboracédo didatica, extensionista, cientifica, técnica e tecnoldgica no
ambito do ICBS, com as demais Unidades Académicas da UFAL; campi fora de sede; e com
entidades publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 8° CompGem a macroestrutura do ICBS os seguintes 6rgéos:

I - Orgéos de deliberacéo coletiva;

Il - Diretoria;

111 - Orgéos operativos de apoio académico;

IV - Orgéos operativos de apoio administrativo.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos que compdem a macroestrutura serdo descritos nos capitulos
seguintes e apresentados em organograma no anexo 1.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA

Art. 9° S8o 6rgdos permanentes de deliberacdo coletiva:

I - Conselho da Unidade Académica (CONSUA-ICBS);
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Il - Conselhos dos Programas de P6s-graduacéo Stricto Sensu;
111 - Colegiados dos Cursos de Graduagdo e dos Programas de Pos-graduacéo Stricto
Sensu.

§ 1° Os Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu contardo como 6rgdos de deliberacéo coletiva,
colegiados com duracdo correspondente ao tempo de funcionamento do Projeto do Curso,
conforme normativas do Ministério da Educacdo e Resolugdo do CONSUNI.

8§ 2° As reunides dos orgéos colegiados de que trata 0 Caput sdo publicas e podem contar com
a presenca dos interessados e/ou da comunidade Universitaria e/ou entidades da sociedade civil,
com direito a voz, salvo se, fundamentadamente, seus membros deliberarem em sentido
contrario.

Secéo |
Do Conselho da Unidade Académica

Art. 10. O Consua é o 6rgdo colegiado superior da UA, com competéncias consultiva e
deliberativa, em matérias de ensino, pesquisa, inovacao, extensdo, prestacdo de servigos,
gestdo, politica académica e de interesse das areas de Ciéncias Bioldgicas e da Salude, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da Ufal.

Paréagrafo unico. A composicdo do Consua deve guardar a proporcdo de 70% de docentes,
15% de técnicos e 15% de discentes, lotados no ICBS.

Art. 11. O CONSUA-ICBS é composto, pelos seguintes membros

| - Diretor;

Il - Vice-Diretor;

111 - Coordenadores dos Cursos de Graduacéo;

IV - Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu;

V - Representantes docentes, eleito por seus pares, conforme especificado no § 2° deste
artigo;

V1 - Representantes do corpo tecnico, eleitos por seus pares;

VI - Representantes dos discentes de graduacgdo e de pos-graduacéo, eleitos por seus
pares; conforme especificado no § 3° deste artigo;

8 1° No caso do coordenador e/ou vice coordenador de programa de pos-graduacdo ndo ser
docente com lotacdo no ICBS, o representante titular do Consua e/ou o suplente devera(&o) ser
indicado(s) dentre os membros do colegiado lotado(s) no ICBS.

8 2° A representagdo docente sera formada por Representantes dos Setores de Estudo,
organizados em grupos (anexo 1), como descrito:

I - Grupo A - 4 representantes;
I - Grupo B - 2 representantes;
Il - Grupo C - 1 representante.

§ 3° A representacdo discente prevista no inciso VII deverd atender a seguinte
proporcionalidade:

I - 2/3 de discentes dos cursos de graduacdo do ICBS;
Il - 1/3 de discentes dos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu do ICBS.

§ 4° Cabera aos representantes de cada categoria, docentes, técnicos e discentes, repassar aos
seus pares as deliberacdes e informacgdes do Consua.



Art. 12. As representacdes contardo com os seguintes mandatos:

I - docentes, por um periodo de dois anos, permitida uma reconducdo, com alternancia
da titularidade a cada ano;

11 - técnicos, por um periodo de dois anos, permitida uma reconducdo;

111 - discentes, por um periodo de um ano, permitida uma reconducao.

Art. 13. A Secretaria do Consua sera exercida pelo ocupante do cargo de Secretario/a
Administrativo/a, vinculado/a a Diretoria do Instituto, com as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar a Presidéncia e os membros do Conselho em todas as suas atividades;

Il - comparecer as reunides do Consua, manter o controle da frequéncia dos membros
deste colegiado e elaborar as atas e resolucdes;

111 - prestar informacdes dos atos e atividades de dominio publico do Conselho;

IV - processar 0s servicos de expediente, digitacdo, reproducdo e arquivo do Conselho;

V - receber, protocolar, distribuir e expedir a correspondéncia do Consua em pauta;

V1 - atender aos encargos que o Conselho Ihe confiar e os previstos neste Regimento.

Art. 14. O Consua delibera em reunides plenarias ordinarias e extraordinarias.
§ 1° O Consua podera se valer de comissOes especiais para avaliacdo de assuntos especificos.

§ 2° As comissdes especiais serdo constituidas por, no minimo, 3 (trés) membros, com a
seguinte composigao:

I - pelo menos um conselheiro indicado pelo Consua, como presidente;
Il - demais membros, como ad hoc, indicados pela dire¢cdo e homologados pelo Consua.

8 3° Os pareceres das comissdes serdo encaminhados ao Consua para homologacao, dentro do
prazo estabelecido na Portaria designatoria.

8 4° Das decis0es resultantes dos pareceres das comissdes, cabe recurso ao Consua, na forma
prevista no caput do art. 22 do Estatuto da Ufal, em trés dias Uteis, contados a partir da ciéncia
do interessado.

Art. 15. A Presidéncia do Consua sera exercida pelo/a Diretor/a.

§ 1° Durante os afastamentos ou impedimentos do/a Diretor/a, a Presidéncia sera exercida
pelo/a Vice-Diretor/a.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento deste, pelo professor-doutor mais antigo no exercicio
do magistério na UFAL eleito para o Consua.

Art. 16. O Consua devera se reunir, ordinariamente, a cada dois meses, e extraordinariamente,
quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergcos) de seus membros.

8 1° As reunides serdo precedidas de convocacgdo, acompanhada de sugestdo de pauta com
antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis,

§ 2° Em situagbes emergenciais, mediante justificativa, a convocacdo poderd ocorrer com
antecedéncia de até 24 horas.

8 3° As reunides serdo presenciais ou, excepcionalmente, na modalidade ndo presencial, neste
caso, com link encaminhado aos conselheiros no ato da convocacéo.

8§ 4° As reunides terdo duragdo maxima de 2 (duas) horas, prorrogaveis apos deliberacdo do
CONSUA.

8 5° Em casos excepcionais, apos deliberacdo pelo Consua, uma reunido podera ser dividida
em turnos, de forma a se concluir a pauta.

Art. 17. O Conselho reunir-se-a com a presenca de 2/3 (dois tercos) de seus membros em
primeira convocacao ou em segunda convocagdo com a metade mais um de seus membros.
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8§ 1° O comparecimento as reunides do Consua e as de suas Comissodes ¢ atividade preferencial
a qualquer outra atividade da Unidade Académica desempenhada no mesmo momento,
conforme caput do art. 127 do RGU.

§ 2° O conselheiro titular convocado devera confirmar sua participacdo por meio do e-mail
institucional.

§ 3° Caso esteja impossibilitado de comparecer a reunido, o conselheiro devera comunicar a
Secretaria do ICBS e ao seu suplente, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8 4 ° O conselheiro titular que, por motivo de for¢a maior, ndo comparecer no horario previsto
para a segunda chamada de reunido do Consua devera ser substituido por seu suplente, mediante
comunicacdo entre eles.

§ 5° Em casos excepcionais, o conselheiro titular, podera ser substituido pelo suplente durante
a reunido, ou vice-versa, uma Unica vez.

Art. 18. Sera desligado do Consua o conselheiro que se incluir nas seguintes condicoes:

I - perder o vinculo com o ICBS;

Il - deixar de comunicar previamente a Secretaria da Unidade, por trés reunibes
consecutivas, a impossibilidade de sua participacdo na reunido, conforme 83° do art. 17 deste
regimento;

111 - estar oficialmente afastado de suas atividades académicas na Ufal por mais de 60
dias.

8 1° Na hipotese de ocorrer desligamento de qualquer membro titular, o suplente sera
convocado para assumir a conclusdo do mandato.

8§ 2° No caso de o suplente rejeitar a titularidade, sera feita uma nova indicagéo, a depender de
do segmento que representa no Consua, na conformidade com o disposto neste regimento.

Art. 19. Compete ao Consua definir e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, inovagao,
extensdo, prestacdo de servicos e gestdo no ambito do ICBS e as demais atividades previstas no
art. 22 do Estatuto da UFAL e art. 24 do Regimento Geral da Ufal.

8 1° Além das competéncias indicadas no caput deste artigo, cabe especificamente ao
CONSUA:

I - homologar comissGes institucionais e especiais para avaliacdo de pedidos de
remocado, de redistribuicdo, de espacos fisicos, de elei¢des e consultas publicas, e outros
assuntos especificos de interesse do ICBS;

Il - homologar a composi¢do dos 6rgdos operativos indicados no art. 8° Il e
especificado no art. 37 deste Regimento;

111 - estabelecer, na ultima reunido do ano, o calendario das reuniGes do Consua do ano
subsequente;

IV - deliberar sobre a criagdo ou extingdo de 6rgaos de apoio e/ou de assessoramento;

V - aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) elaborado pela Dire¢édo da
UA;

V1 - estabelecer as normas para a escolha dos membros da Comissao de Autoavaliagao,
conforme Resolugéo n° 52/2013-Consuni-Ufal, ou outro instrumento regulador;

VIl - aprovar, na Ultima reunido do ano académico, o relatorio das atividades
desenvolvidas no ICBS, elaborado pela Dire¢céo, com o apoio da Comisséo de Autoavaliacao,
a partir das informac6es enviadas pelos setores de estudos e coordenadorias dos cursos de
graduacdo e de pds-graduacao;

V111 - conduzir os processos de escolha para os cargos de Diretor e do Vice-Diretor na
forma da lei, e segundo o Estatuto e Regimento Geral da Ufal;



IX - deliberar sobre a distribui¢do de vagas para professores substitutos e efetivos, do
Banco de Professores Equivalentes (BPE), a partir das demandas encaminhadas pelos Setores
de Estudo e de acordo com o PDU,;

X - homologar as indicages para composi¢do de Comissédo/Banca Examinadora de
concursos destinados ao preenchimento de vagas no corpo docente encaminhados pelos Setores
de Estudo, atendendo as demandas destes e da Unidade, de acordo com o PDU;

XI - homologar pareceres das comissfes institucionais e das comissdes especiais
indicadas no inciso | deste artigo;

XII - homologar as decisdes das coordenadorias dos cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo, dos setores, e das comissdes, quando for o caso, na primeira reunido subsequente;

X1 - deliberar sobre agdes, cursos, projetos, convénios e acordos de cooperacao a
serem desenvolvidos no ICBS;

X1V - homologar afastamentos superiores a 30 dias, autorizados pela dire¢éo;

XV - aprovar critérios normativos e 0 modelo de Regimento para estruturacdo de
atividades extracurriculares, como ligas académicas e outras vinculadas ao ICBS, sem prejuizo
de outras normas superiores vigentes;

XVI - homologar pareceres da Comissdo Interna de Avaliacdo de Docentes do ICBS,
para fins de progressdo/promoc¢do funcional e das ComissGes Especiais para promocdes,
encaminhando a Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD);

XVI1I - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno do ICBS.

§ 2° Em caso de urgéncia ou relevante interesse, é facultado ao/a Diretor/a adotar providéncias
através de Resolugcdes Ad Referendum do Consua, submetendo-as a homologacéao, na reunido
ordinéria subsequente.

8 3° As decisdes do Conselho serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes.

8§ 4° Em todas as deliberacdes, o Presidente tera direito a voto e em qualquer matéria, havendo
empate, o Presidente terd o voto de qualidade.

Art. 20. Compete ao Conselheiro:

I - fazer proposicOes escritas, solicitando sua inclusdo em pauta, com antecedéncia
minima de 24 horas;

Il - participar do processo de deliberacédo discutindo e votando as matérias submetidas
ao Conselho;

Il - justificar seu voto sempre que achar necessario, encaminhando a Secretaria
Administrativa, texto por e-mail para ser incorporado a Ata;

IV - apresentar relatorio escrito, quando for designado relator;

V - apresentar explicagdes ao Consua, quando solicitado;

V1 - baixar em diligéncia, quando necessario, 0s processos que Ihe forem incumbidos
de relatar, solicitar a/ao Secretaria/o Administrativo/a documentos ou informacdes necessérias;

V11 - participar de Comissdes Especificas definidas pelo plenario do Consua;

V11 - pedir, quando for o caso, vista de qualquer processo, salvo se o Plenario tiver
deliberado pelo regime de urgéncia.

8 1° No caso do inciso VIII, o processo deve ser restituido a Secretaria ap6s 7 (sete) dias
consecutivos a partir da data do recebimento, para inclusdo obrigatoria na pauta da reunido
subsequente.

8§ 2° Seré vetada nova possibilidade de vista ao mesmo processo.

§ 3° Em situac@es de regime de urgéncia, o processo ficara disponivel na Diretoria para analise
por parte dos conselheiros.



Art. 21. Das decisdes do plenario do Conselho do ICBS cabe recurso ao Conselho Universitario
(CONSUNI), interposto por qualquer um de seus membros ou pela parte interessada, conforme
art. 23, 8 6° do RGU.

Secao Il
Dos Conselhos dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu

Art. 22. Os Conselhos dos Programas de P6s-Graduacdo séo érgdos vinculados a UA, com o
objetivo de coordenar o funcionamento académico dos Programas de Po6s-Graduacgdo, seu
desenvolvimento e avaliagdo permanente, conforme os regimentos de cada Programa, normas
estabelecidas pela CAPES, e a Resolucdo 37/2022 — Consuni.

Art. 23. Cada Conselho de Programa de P6s-Graduacdo € constituido por todos os docentes do
Programa, em efetivo exercicio, 01 (um) representante Discente e 01 (um) representante
Técnico-Administrativo, com atribuic6es definidas pelo Consuni, conforme estabelece o art. 27
do Regimento Geral da Ufal.

§ 1° O representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu suplente, sera escolhido dentre os
Técnicos da Unidade Académica, eleito pelos seus pares, para cumprir mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma recondugéo.

82° O representante do Corpo Discente, e seu suplente, sera escolhido dentre os discentes do
Programa regularmente matriculados e eleitos pelos seus pares, para cumprir mandato de um
01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Secéao Il
Dos Colegiados dos Cursos de Graduacéo, dos Programas de Pds-Graduacgao
Stricto Sensu, e dos Cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu

Art. 24. Os Colegiados dos Cursos de Graduagdo séo orgédos vinculados a UA, com o objetivo
de coordenar o funcionamento académico de Cursos de Graduagédo, seu desenvolvimento e
avaliacdo permanente, sendo composto conforme estabelecem os art.s 25 e 26 do Regimento
Geral da Ufal.

8§ 1° S&o 6rgéos de apoio aos Colegiados dos Cursos de Graduagao:

I - Nucleos Docentes Estruturantes (NDES),

Il - Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo (NEPEX),

111 - Coordenadoria de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC),
IV - Coordenadorias de Estagios Curriculares Supervisionados.

§ 2° A avaliacdo permanente dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de Graduagéo
contard com o apoio dos respectivos Ndcleos Docentes Estruturantes (NDES).

Art. 25. Os Colegiados dos Programas de Pds-Graduagédo sdo 6rgdos vinculados a Unidade
Académica, com o objetivo de coordenar seu funcionamento académico, desenvolvimento e
avaliacdo permanente, sendo composto conforme estabelecem os art.s 28 e 29 do Regimento
Geral da Ufal.

Paragrafo Unico. Os colegiados serdo compostos conforme estabelecem o Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu aprovado pelo CONSUNI, e os Regimentos de
cada Programa de P6s-Graduacéo.



Art. 26. Os colegiados dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu serdo compostos conforme
estabelece o0 art. 22 do Regulamento Geral dos Cursos de PoOs-Graduagdo Lato Sensu
disciplinado pela Resolugdo n°® 32/2021 — CONSUNI-UFAL.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 27. A Diretoria é o0 6rgédo de direcdo do ICBS encarregado de exercer a gestao
administrativa, financeira, patrimonial, académica, de pessoal, e dos espacos fisicos, relativas
ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e prestacdo de servicos a ela
vinculadas.

8§ 1° A Diretoria atuara em consonancia com os principios regentes da Administracdo Publica,
observando as deliberagdes do Conselho do ICBS e as diretrizes emanadas do Consuni e da
Reitoria.

§ 2° A Diretoria podera recorrer ao Consuni quanto as deliberaces do Conselho do ICBS, e
quanto as diretrizes emanadas do Consuni e da Reitoria.

8 3° A estrutura organizacional da Diretoria conta com uma Secretaria Administrativa

Art. 28. Secretaria Administrativa da Direcdo tem como missao o apoio e auxilio executivo ao
Diretor e ao Consua, colaborando para a complementacdo e o desenvolvimento da gestdo da
Direcdo.

8 1° Compete a Secretaria Administrativa da Direc¢do do ICBS:

I - administrar a expedicéo, tramitacdo e arquivamento de documentos decorrentes de
atos da Direcdo;

Il - despachar com a Direcdo;

111 - secretariar as reunides presididas pelo Diretor do ICBS;

IV - elaborar relatério anual das atividades desempenhadas pela Secretaria.

Art. 29. A Diretoria é composta das funcdes de Diretor/a e de Vice-Diretor/a, providos em
comissdo por ato do/a Reitor/a.

8 1° As funcdes de Diretor/a e de Vice-Diretor/a séo privativas de professores efetivos doutores
e em pleno exercicio de suas fungdes.

8§ 2° O cargo de Diretor/a de Unidade somente podera ser exercido em regime de tempo integral
ou de tempo integral com dedicagédo exclusiva, conforme art. 31 88° do RGU.

8§ 3° As atribuigdes de Diretor/a e de Vice-Diretor/a séo indissociaveis das fungdes académicas,
ndo podendo os mesmos se afastar do desempenho das atividades de ensino, salvo autorizagdo
reitoral.

8 4° Ao Diretor e Vice-Diretor incumbe, nos termos do Regimento Geral da Ufal e nos deste
Regimento Interno, exercer a gestdo administrativa, financeira, patrimonial, académica e dos
espacos fisicos do ICBS.

8§ 5° O Diretor podera delegar, por meio de portarias, atribui¢es regimentais ao Vice-Diretor,
para que sejam exercidas de forma conjunta ou separadamente.



8 6° Nas faltas, impedimentos e auséncias eventuais, o Diretor serd substituido pelo Vice-
Diretor, e na auséncia de ambos, pelo professor doutor mais antigo do corpo docente do ICBS,
membro do Consua que possui regime trabalho de tempo integral ou de tempo integral com
dedicacéo exclusiva.

87° No caso de vacancia do cargo de Diretor, 0 Vice-Diretor ocupara este cargo até a concluséo
do mandato.

88° No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, 0 Consua elegerd o substituto para a
conclusdo do mandato, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 30. O Diretor e 0 Vice-Diretor sdo escolhidos dentre os professores efetivos integrantes da
carreira, por meio de consulta aos docentes, técnico-administrativos e discentes, para mandato
de quatro anos, permitida a reeleicdo para 0 mandato subsequente, assegurados a eleicdo direta
e 0 voto facultativo.

8 1° Participardo da consulta docentes e técnicos administrativos e de laboratorios, lotados no
ICBS.

8§ 2° Participardo da consulta estudantes dos Cursos de Graduagéo e de Pds-Graduagéo do ICBS.

§ 3° O processo de consulta para a escolha de Diretor/a e de Vice-Diretor/a observara as
diretrizes emanadas do Consuni-UFAL.

Art. 31. Compete ao/a Diretor/a do ICBS responder por todas as atribui¢cdes previstas no art.
32 do Regimento Geral da UFAL, e ainda:

I - desempenhar a gestdo administrativa e financeira do ICBS, supervisionando as
atividades desenvolvidas na Unidade;

Il - dar cumprimento as resolucbes do Consua e editar atos nao privativos deste
conselho, mediante portarias, observado o presente Regimento da Universidade e no Regimento
Interno do Instituto.

I11 - elaborar/rever o planejamento da UA, em consonancia com o PDI/PDU, com a
colaboracdo da CAA, de forma a promover a articulacdo geral das atividades académicas e de
apoio, a partir do plano de atividades apresentados pelos docentes;

IV - supervisionar a oferta académica de disciplinas dos Setores de Estudo do ICBS,
podendo se pronunciar a respeito;

V - definir e supervisionar as atividades especificas dos servidores lotados no ICBS,
respeitadas as funcdes inerentes aos cargos;

V1 - supervisionar as atividades dos servidores lotados no ICBS e daqueles que atuam
nos cursos da Unidade;

VIl - encaminhar ao Consua para homologacao a indicacdo das representacfes das
Coordenadorias dos Cursos de Graduacédo e dos Programas de P6s-Graduacao, dos Setores de
Estudo, das Coordenadorias dos Laboratorios, de outros Orgéos de Apoio e da Assessoria Geral

VI - indicar o/a secretario/a administrativo da UA, que ser& ocupado por um servidor
técnico-administrativo;

IX - designar os responsaveis pela gestdo dos setores de estudo e dos laboratérios, a
partir da indicacdo dos pares;

X - designar os representantes para os cargos e funcOes de apoio administrativo e
académico, escolhidos entre os servidores lotados na UA, exceto 0s inclusos no inciso 1X;

Xl - encaminhar ao Gabinete Reitoral, ou aos 6rgdos por ele designados, as
representacfes das coordenadorias dos Cursos e dos Programas de PoOs-Graduacédo,
homologadas pelo Consua, para serem designados por portaria;
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XII - regulamentar as atividades dos 6rgdos operativos e submeté-las ao Consua, para
homologacéo;

X1 - encaminhar ao Consua, processos disciplinares e de sindicancia referentes a
discentes, técnicos administrativos e docentes do ICBS para providéncia conforme art. 24,
inciso VIl do RGU,;

X1V - aplicar as penalidades cabiveis, nos termos previstos no art.s 89 e 90 do RGU e
na Lei n®8.112 /1990;

XV - receber e apurar representacdes dos alunos relacionadas as atividades docentes,
podendo, inclusive, constituir comissdes de sindicancia;

XV1 - solicitar a comunidade do ICBS a entrega dos planos e relatorios de atividades,
de acordo com o descrito no RGU;

XVII - apresentar ao CONSUA o relatério anual das atividades desenvolvidas com as
sugestdes de providéncias necessarias ao aperfeicoamento das atividades do ICBS;

XVIII - encaminhar ao Gabinete Reitoral, ou aos 6rgaos por ele designados, apds
homologacéo, o Relatério Anual;

XIX - encaminhar ao Reitor, ou aos 6rgaos por ele designados, indicacdo dos nomes
para composicdo de comissdes especiais para avaliacdo de progressdo ou promocao de
professor efetivo;

XX - encaminhar a Progep a composicdo de bancas examinadoras para COncursos
publicos para o cargo de professor efetivo ou de professor substituto;

XXI - designar comissdes, por meio de portarias, para analise dos Planos de Atividade
e Avaliacdo de relatorios de professores em estagio probatério; propostas de novos cursos e
outras que se fizerem necessarias;

XXII - supervisionar, com a participacao dos setores de estudo, a oferta académica dos
cursos e programas vinculados ao ICBS, de acordo com suas demandas e aquelas provenientes
de coordenadorias de cursos de outras UAs e providenciar as respectivas cessdes de docentes
do ICBS;

XXIII - coordenar a distribuicdo do or¢camento anual da Unidade de acordo com
legislacdo vigente;

XXIV - encaminhar mensalmente ao DAP, o boletim de ocorréncias dos servidores do
ICBS;

XXV - manter atualizado o cadastro dos/as servidores/as do ICBS;

XXVI11 - designar os titulares das funcGes de assessoria, de representagdo dos 6rgédos de
apoio, atividades e cursos internos vinculados a Unidade, escolhidos na forma do Regimento
Geral e Regimento Interno da Unidade;

XXVIII - designar servidor/es ou comissdes homologadas por 6rgaos colegiados ou
indicadas por coordenadores de cursos de graduacdo, coordenadores de programas de pos-
graduacao, ou por representantes de outros 6rgaos de apoio académico ou administrativo;

XXIX - emitir atestados e certificados referentes a atividades desenvolvidas junto a
diretoria, por docentes, servidores técnico-administrativos e discentes;

XXX - emitir certificados, a partir de solicitagcbes dos membros colegiados, comissdes,
coordenadores de cursos de graduacdo e de Programas de p6s-graduacédo do ICBS;

XXXI - encaminhar aos 6rgaos competentes apds aprovagdo pelo CONSUA, acdes,
cursos, projetos e convénios a serem desenvolvidos pela UA,;

XXXII - praticar outros atos de administragdo no ambito de sua competéncia.

Art. 32. O Diretor podera tomar decisbes ad referendum do Conselho da Unidade em situacdes
de urgéncia e no interesse da Unidade.

81° O Conselho da Unidade apreciara o ato na primeira sesséo subsequente, e a néo ratificacdo
do mesmao, a critério do Conselho, podera acarretar a nulidade e ineficacia da medida, desde o
inicio da sua vigéncia.
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82° O Conselho da Unidade apreciara o ato considerando, além da urgéncia e do interesse, 0
mérito da matéria.

Art. 33. O/A Diretor/a sera auxiliado/a diretamente pelo/a Vice-Diretor/a, em todas as suas
tarefas, substituindo-o nos afastamentos, ou nas suas auséncias eventuais e impedimentos.

Art. 34, O/A Diretor/a do ICBS sera auxiliado/a pelos Orgaos Operativos, previstos no art. 8°,
I11 e IV e especificados nos art.s 37 e 81 deste regimento.

Art. 35. A Direcdo podera contar com assessoria a ser indicada pelo Diretor e homologada pelo
CONSUA.

81° A assessoria podera ser efetivada pela designagéo de assessor especifico ou por Comissao
Assessora.

82° A Comissdo Assessora sera sugerida para um propdsito definido tendo carater temporario,
sem remuneragao/gratificacdo, de forma que, ao final de sua atuagdo, possa ser apresentado
relatorio ou parecer de suas atividades a ser submetido ao Consua para deliberacéo.

83° A Direcdo também podera se valer de assessoria ad hoc, para casos pontuais, sem a
necessidade de homologacdo do Consua, mas dando ciéncia a posteriori.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS OPERATIVOS

Art. 36. Os 6rgdos operativos sdo 6rgdos de natureza académica e/ou administrativa que
integram o ICBS com a finalidade de dar suporte as atividades e projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e gestéo.

Paragrafo unico. O reconhecimento das atividades de gestdo dos representantes e dos
coordenadores dos 6rgdos operativos de apoio serdo considerados para contabilizacdo e
distribuicdo da carga horéria funcional do servidor, regulamentado em resolugdo do Consua.

) Secéo |
Dos Orgaos Operativos de Apoio Académico

Art. 37. Sdo 6rgaos de Apoio Académico do ICBS:

I - Nucleo de Graduacdo (NG)

Il - Ndcleo de Pds-Graduacdo (NPG)

I11 - Nucleo de Apoio Académico (NAA);

IV - Setores de Estudo;

V - Nucleo dos Laboratorios Didaticos;

VI - Ndcleo de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico (NPIDT);
V11 - Nucleo de Extensao e Cultura (NEC);

V11 - Ndcleo de Monitoria;

IX - Laboratorios de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico;

X - Arboretum do ICBS.

Art. 38. Os titulares dos Orgdos Operativos de Apoio Académico terdo as seguintes
denominagdes:

I - coordenador e vice-coordenador, no caso das coordenadorias de cursos de graduacao
e de pds-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu;
11 - representante e vice-representante, para os 6rgaos dos incisos Il ao IX do art. 37.
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Art. 39. A designacdo dos titulares e suplentes dos orgaos Operativos de Apoio Académico
dar-se-a da seguinte forma:

I - pelo Reitor, nos casos das fungdes de coordenadorias:
a) de cursos de graduacéo;
b) de programas de pds-graduacao.

I - pelo Diretor, nos casos das representacdes, curadores ou equipe cogestora, conforme
0 caso:

a) dos Setores de Estudo e dos Laboratérios de Pesquisa, apds consulta entre seus pares;

b) dos 6rgdos dos incisos Il a X do artigo 37.

Art. 40. Os Orgdos Operativos de Apoio Académico serdo regulamentados:

I - pelos respectivos Regimentos, no caso dos Cursos de Graduacao e dos Programas
de Pés-graduacdo;

I - por resolucdes especificas do Consua, no caso dos demais 6rgaos operativos de
apoio académico sem previsdo estatutaria.

Subsecéo |
Dos Nucleos de Graduacao e de P6s-Graduacéao

Art. 41. Os Nucleos de Graduacdo e de Pds-Graduagdo sdo compostos por suas respectivas
coordenadorias e secretarias.

8 1 ° A coordenac&o dos cursos de Graduag&o e dos Programas de Pds-Graduagdo do ICBS sera
conduzida de acordo com o Estatuto e Regimento Geral da UFAL, com o Regimento Interno
do ICBS, com o Regimento Interno de cada curso ou Programa, e as demais normas
estabelecidas pela Administracdo Superior da UFAL, respeitadas as normas federais.

§ 2° As coordenadorias dos Cursos de Pds-Graduagéo Lato Sensu serdo conduzidas de acordo
com as normativas do Ministério da Educacdo e da UFAL.

Art. 42. Os coordenadores dos Programas de Pos-graduacéo deverdo apresentar a Diregdo e ao
Consua 0s novos integrantes aprovados por processos seletivos e professores credenciados
permanentes e colaboradores pelos programas de estagio pds-doutoral.

Art. 43. As secretarias dos nucleos de graduacgédo e dos programas de pés-graduacdo, devem
funcionar de forma a atender as demandas administrativas das respectivas coordenadorias a que
estdo associadas, conforme seus regimentos.

§ 1° Cabe as secretarias dos nucleos de graduacdo e dos programas de p6s-graduacéo zelar pela
organizacdo, guarda e conservacao da documentacdo referente as atividades desenvolvidas no
Curso/Programa e pela Coordenacao.

§ 2° Outras funcgdes e atribuicdes devem ser estabelecidas no Regimento do Curso/Programa.

Subsecéao 11
Do Nucleo de Apoio Académico

Art. 44. O Nucleo de Apoio Académico (NAA) tem por objetivo dar suporte as atividades
académicas dos cursos de graduacdo do ICBS e, quando couber, dos Programas de Pos-
graduacao.

Art. 45. O NAA € 6rgao responsavel pelo acompanhamento da oferta académica do ICBS, com
base no calendario académico da UFAL, aprovado pelo Consuni.
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Art. 46. A Conducdo do NAA sera exercida por um representante e um vice-representante,
designados pela Direcdo e homologado pelo Consua.

Art. 47. Sdo Atribuicdes do NAA:

I - Supervisionar (encaminhar, revisar e acompanhar) a oferta académica juntamente
com os Setores de Estudos e as coordenacdes dos cursos de graduacao, providenciando os
ajustes e alteracdes que se fizerem necessarios;

Il - Elaborar as planilhas de oferta académica por curso de graduacgéo, e encaminha-las
as coordenacdes dos cursos;

I11 - Planejar o uso das salas de aula para os cursos de graduacdo do ICBS, de outras
UAs e, eventualmente, de Programas de P6s-Graduacdo, com base nas planilhas de oferta
académica;

IV - Planejar junto as Coordenagdes dos Cursos de Graduacdo, dos Programas de Pos-
Graduacdo e/ou Direcdo espacos para defesas de trabalhos de conclusdo de curso e para outros
eventos académicos;

V - Receber e encaminhar as demandas académicas dos discentes aos Orgaos
competentes, coordenacdes de Curso ou Direcao,

Paragrafo Unico. Modificagdes nas datas e/ou horarios das disciplinas incluidas nas planilhas
de oferta académica deverdo ser comunicadas com antecedéncia ao NAA para as devidas
providéncias.

Subsecéo 111
Dos Setores de Estudo

Art. 48. Os Setores de Estudo do ICBS estdo organizados por temas relacionados as areas das
Ciéncias Bioldgicas e da Saude com finalidade de garantir uma organizacdo didatico-
administrativa para atender no ambito de suas competéncias as necessidades administrativas e
de ensino do ICBS.

Paragrafo unico. A organizacdo e composi¢cdo dos setores de estudo do ICBS deveréo estar
disponibilizadas na pagina do ICBS do Portal da Ufal.

Art. 49. Os Setores de Estudo constituem 6rgdos operativos que reinem os docentes, técnicos
e voluntarios do ICBS, agregados conforme areas de interesse, visando participar da
organizacdo das acOes de ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico. Cada docente lotado no ICBS devera, obrigatoriamente, estar vinculado a
um setor de estudo.

Art. 50. O setor de estudo serd conduzido por um representante e vice-representante escolhido
entre os docentes efetivos a ele vinculados para mandato de dois anos, podendo ser prorrogado
por mais dois anos.

Art.51. A atuacdo de docentes e técnicos voluntarios deve estar inserida no Plano de Atividades
do Setor de Estudos e homologada pelo Consua.

8 1° O requerimento para atuacdo como voluntario deve ser apresentado a Secretaria
Administrativa do ICBS, para formalizagdo de processo.

8§ 2° O requerimento devera ser encaminhado ao Setor de Estudo para apreciagdo e posterior
homologacdo do Consua antes de a Direcdo encaminha-lo a Progep para regularizagdo da
situacdo funcional.
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Art. 52. Compete a cada Setor de Estudo, em termos de sua respectiva area de atuacdo, as
seguintes agoes:

| - assessorar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento da Unidade;

Il - planejar e executar atividades didatico-académicas;

111 - opinar sobre afastamentos para capacitacdo de servidores docentes e técnicos;

IV - planejar a distribuicdo da carga horaria docente em componentes curriculares
associadas ao setor;

V - indicar representantes para Comissées quando requisitados pela Direcao;

V1 - propor a criacdo, modificacdo ou extingdo de disciplinas, remetendo as propostas
aos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Programas Pds-Graduagdo para aprovacao;

VIl - apresentar as informag6es necessarias para construir o perfil dos candidatos,
indicar os conteudos e elaborar a respectiva lista de pontos para concursos visando ao ingresso
na carreira do Magistério Superior, em conformidade com os PPCs e PDU, e, em consonancia
com os 0rgaos colegiados dos Cursos de Graduagdo e Programas de Pds-Graduacédo do ICBS.

VIII - indicar ao CONSUA, a lista de nomes para membros de Bancas Examinadoras
de concursos para 0 Magistério Superior, considerando sugestdes dos 6rgaos colegiados dos
Cursos de Graduacdo e Programas de Pds-Graduacéo do ICBS;

IX - pronunciar-se sobre a admissdo, dispensa, afastamento, pedido de remocéo,
redistribuicdo, transferéncia ou movimentacdo de docentes, assim como modificacdes do
regime de trabalho;

X - solicitar a Direcdo do ICBS a contratacdo de professores/as visitantes, substitutos/as
e voluntérios/as;

XI - promover o acolhimento e a inser¢do dos professores aprovados em concurso nas
atividades e nos espacos fisicos do Setor;

XI1 - atender outras demandas da Direcédo e das Coordenacdes dos cursos de graduacéo
e dos Programas de P6s-Graduacéo.

Art. 53. Séo atribui¢des do representante de Setor de Estudo:

I - divulgar aos membros do Setor os assuntos discutidos e decididos em reunides;

Il - encaminhar ao Nucleo de Apoio Académico (NAA) a oferta académica, indicando
disciplinas, professores ministrantes e respectivas cargas horarias compartilhadas ou ndo, bem
como eventuais alteracdes, de acordo com os prazos definidos pelo Calendario Académico da
UFAL;

11 - conduzir os processos demandados pelo Consua, Direcdo, Coordenagdes e/ou
Nucleos de Apoio;

IV - encaminhar & Diregdo os formulérios de solicitacdo de concurso e as bancas
examinadoras dos processos seletivos;

V - convocar 0s docentes para reunides quando necessario ou a partir de demanda dos
membros do setor.

Art. 54. As informagOes apresentadas a Direcdo pelos representantes dos Setores deverdo ser
objeto de deliberacdo ou consulta com seus pares, no ambito de suas competéncias.

Art. 55. A reestruturacdo ou a criacdo de setores de estudo esta condicionada a apresentacdo de
proposta escrita, encaminhada ao Consua, por requerimento assinado pelos servidores
proponentes.

8§ 1° A proposta do novo setor devera preencher os seguintes requisitos:

I - contar com 0 niUmero minimo de oito docentes efetivos, dos quais, a0 menos, quatro
doutores;
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Il - indicar area/s e subarea/s do conhecimento com as quais se vincula;

I11 - apresentar relatério com justificativas e objetivos didaticos e cientificos para sua
implementacdo, contemplando, no que for pertinente, os seguintes pontos:

a) participacdo em programas de pos-graduacao;

b) coordenacdo e/ou colaboracdo em projeto/s de pesquisa vigente/s, aprovado/s por
instituicdo de fomento com ou sem financiamento;

¢) coordenacdo e/ou colaboracdo em projetos de extensdo cadastrados na PROEXC;

d) orientagcdes em Programas Institucionais como PIBIC, PIBID, PIBITI, Monitoria,
entre outros;

e) orientacBes em TCC e supervisdes de estagios curriculares obrigatérios;

f) previsdo de impactos nas atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo junto aos
cursos de graduacao e de pos-graduacdo do ICBS;

g) apresentacao de Grupos de Pesquisa vigentes e/ou solicitacdo ou previsdo da criacdo
de novos Grupos de Pesquisa;

h) descricdo dos espacos fisicos, inventario dos equipamentos e mobiliarios, disponiveis
e/ou necessarios, ao novo setor;

i) indicar colaboragdes institucionais e/ou interinstitucionais.

§ 2° A proposta sera avaliada por comissdo especial, indicada pela Direcdo e homologada pelo
Consua.

§ 3° O parecer da Comissao Especial sera apreciado pelo Consua e, sendo aprovado, a criacao
e/ou reestruturacdo de Setor sera formalizada por resolucao do Conselho.

Subsecéo IV
Do Nucleo dos Laboratérios Didaticos

Art. 56. O Nucleo de Laboratdrios Didaticos (NULAB) tem por objetivo assessorar nas
atividades académicas realizadas nos Laboratérios Didaticos do ICBS.

Paragrafo unico. Os laboratorios didaticos do ICBS correspondem aos espacos fisicos
destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tendo como
principal funcéo, atender as demandas de ensino dos cursos de Graduacédo e de programas de
Pos-graduacao.

Art. 57. O NULAB serd composto por servidores efetivos do ICBS, designados pela direcao e
homologados pelo Consua para atender a demandas Institucionais e do ICBS.

Art. 58. Sdo Atribuiges do NULAB:

I - planejar a ocupacao dos laboratérios didaticos no atendimento das demandas de aulas
praticas dos cursos de graduacdo e dos Programas de Pds-graduacdo, com base no planejamento
das aulas praticas incluidas nos planos de ensino previamente encaminhados pelos docentes as
coordenacdes de curso;

Il - organizar os laboratérios didaticos, preparando aulas praticas solicitadas pelos
docentes;

111 - zelar e preservar os equipamentos dos laboratdrios didaticos;

IV - encaminhar a Direcdo as demandas de aquisicdo de insumos, manutencdo de
equipamentos, reparagdo dos espacos fisicos e/ou outras ocorréncias, para viabilizar a
realizacdo das aulas praticas;
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V - dar suporte técnico em geral aos usuarios dos laboratorios didaticos durante o seu
uso;
V1 - Receber e encaminhar as demandas académicas aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. Outras atribuicbes do NULAB serdo regulamentadas por Resolucdes
especificas do Consua.

Subsecéo V
Do Nucleo de Pesquisa, Inovagédo e Desenvolvimento Tecnoldgico

Art. 59. O Nucleo de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnologico (NPIDT) tem por
objetivo gerenciar as atividades de pesquisa, de inovacédo e de tecnologia desenvolvidas pelos
servidores do ICBS.

§ 1° As atividades indicadas no Caput serdo desenvolvidas em laboratérios descritos na
subsecdo VIII da se¢do | deste Capitulo.

8§ 2° Os laboratorios citados no § 1° contam com o0 apoio da Central de Materiais e Esterilizagio
(CME) descrita na subsec¢éo V da sec¢do Il deste Capitulo.

Art. 60. O NPIDT sera composto por docentes efetivos do ICBS que atuem na area de pesquisa,
inovacdo e desenvolvimento tecnolégico, designados pela Direcdo e homologado pelo Consua.

8 1° A composigdo seguira as demandas Institucionais e, quando necessario, das representacdes
das areas de estudo que constituem o ICBS.

8§ 2° Os representantes do NPIDT serdo encaminhados a PROPEP pela Direcdo, para representar
0 ICBS junto ao Comité Assessor daquela Pro-reitoria.

Art.61. Sdo atribuicdes do NPIDT:

| - acompanhar a elaboragao e implementacéo de projetos de pesquisa da Unidade;

Il - divulgar os resultados e os produtos das atividades de pesquisa e de inovacéo e
desenvolvimento tecnoldgico do ICBS;

11 - identificar e divulgar as informacdes recebidas da PROPEP e de outras fontes
locais, regionais, nacionais e internacionais que estejam relacionadas a agdes de pesquisa e de
inovacao e desenvolvimento tecnologico;

IV - gerenciar os Programas Institucionais no ambito do ICBS;

V - manter o registro anual dos seguintes indicadores:

a) projetos de pesquisa submetidos por servidores lotados no ICBS e de bolsistas;
especificados na alinea “c”;

b) projetos de pesquisa aprovados com atividades desenvolvidas no ICBS ou em outras
instituicdes, financiados ou ndo, assim como os produtos dessas atividades;

c) bolsistas de programas de agéncias de fomento tais como PD, PRODOC, PNPD, entre
outros;

d) visitas de pesquisador/docentes nacionais e internacionais;

e) realizacdo, participacdo e premiacdes em eventos técnicos-cientificos;

f) produtos cientificos e tecnoldgicos.

Paragrafo Unico. Outras atribuicies do NPIDT serdo regulamentadas por Resolucdes
especificas do Consua.
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Subsecéo VI
Do Nucleo de Extensao e Cultura

Art. 63. O NEXC tem por objetivo gerenciar as atividades relativas a extensdo e cultura
desenvolvidas no ICBS.

Art. 64. O NEXC ser4 composto por docentes efetivos do ICBS que atuam em atividades
extensionistas, designados pela Direcdo e homologados pelo Consua.

§ 1° A composi¢do do NEXC seguira as demandas Institucionais e, quando necessario, as
representacdes das areas de estudo que constituem o ICBS.

§ 2° Os representantes do NEXC serdo encaminhados a PROEXC pela Direcdo, para representar
0 ICBS junto ao Comité Assessor daquela Pro-reitoria.

Art. 65. Sdo atribuicdes do NEXC:

I - acompanhar e apoiar a elaboragdo, implementacdo e execucdo de programas e de
acoes de extensdo da Unidade Académica, assim como as Atividades Curriculares de Extenséo
(ACEs);

Il - divulgar os resultados e produtos das a¢Ges de extensao desenvolvidos no ICBS;

11 - identificar e divulgar as informac6es recebidas da PROEXC e de outras fontes
locais, regionais, nacionais e internacionais que estejam relacionadas a agdes de extensédo e/ou
culturais;

IV - gerenciar os Programas Institucionais no ambito do ICBS;

V - manter o registro anual dos seguintes indicadores:

a) projetos de extensao e cultura submetidos que incluam na equipe executora servidores
lotados no ICBS e de bolsistas especificados na alinea “c”;

b) projetos de extensdo e cultura aprovados com atividades desenvolvidas no ICBS ou
em outras institui¢des, financiados ou ndo, assim como os produtos dessas atividades;

c) bolsistas oriundos de editais, de programas de agéncias de fomento a extensdo e a
cultura, ou de outras chamadas institucionais;

d) visitas de pesquisador/docentes nacionais e internacionais;

e) realizagéo, participacdo e premiacOes em eventos extensionistas e culturais;

f) produtos extensionistas e culturais.

Paragrafo Unico. Outras atribuices do NEXC serdo regulamentadas por Resolucdes
especificas do Consua.

Subsecéo VII
Do Nucleo de Monitoria

Art. 66. O Ndcleo de Monitoria (NM) tem por objetivo gerenciar as atividades de monitoria
das disciplinas vinculadas ao ICBS.

Art. 67. O NM serd composto por servidores efetivos do ICBS, designados pela direcdo e
homologado pelo Consua.

§ 1° A composicao atenderd as demandas Institucionais e do ICBS.

8§ 2° Os representantes do NM seréo encaminhados pela diregdo a PROGRAD, para atuar como
membros do ICBS no Comité Assessor desta Pro-reitoria.

Art. 68. Sdo atribuicdes do Nucleo de Monitoria:

I - acompanhar e apoiar a implementacdo e execucdo do programa de monitoria da
Unidade Académica;
Il - orientar os docentes quanto a execucao das atividades de monitoria;
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I11 - divulgar os resultados e produtos das acGes de monitoria desenvolvidas no ICBS;

IV - identificar e divulgar as informagdes recebidas da PROGRAD e de outras fontes
locais, regionais, nacionais e internacionais que estejam relacionadas a acdes de monitoria;

V - gerenciar os Programas Institucionais no ambito do ICBS;

VI - manter o registro anual dos seguintes indicadores:

a) projetos de monitoria submetidos que incluam na equipe executora servidores lotados
no ICBS, com seus respectivos monitores;

b) realizagdo, participacdo e premiagOes em eventos relacionados a monitoria;

¢) produtos relacionados ao exercicio da monitoria.

Paragrafo Unico. Outras atribuices do NM serdo regulamentadas por Resolucdes especificas
do Consua.

Subsecéo VIII
Dos Laboratérios de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico;
de Extensdo; e/ou de Servigos

Art. 69. S8o considerados Laboratérios de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnologico; de Extensdo; e/ou de Servicos, todos os espacos fisicos do ICBS onde se
desenvolvem atividades relativas a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, extensdo e/ou
servicos, com a geracdo anual de indicadores referentes a estas atividades.

8§ 1° Os Laboratorios de Pesquisa, Inovacao e Desenvolvimento Tecnoldgico; de Extenséo; e/ou
de Servicos do ICBS estdo administrativamente subordinados a Direc¢do e vinculados ao Nucleo
de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnologico do ICBS.

§ 2° Cada Laboratdrio de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnologico; de Extensao;
e/ou de Servigcos poderd ter carater multidisciplinar, podendo ser utilizado por docentes
associados a mais de um Setor de Estudo do ICBS ou lotado/s em outra UA.

8§ 3° Os Laboratorios citados no Caput contam com equipe técnico-cientifica de competéncia
reconhecida e apresentam, cumulativamente, as seguintes caracteristicas:

I - congregar equipamentos especificos para pesquisa cientifica ou desenvolvimento
tecnologico;

Il - prestar servigos especializados relacionados a pesquisa cientifica ou ao
desenvolvimento tecnologico;

111 - disponibilizar infraestrutura laboratorial e de servicos, conforme suas regras de uso,
para grupos de pesquisa da UFAL ou de outras institui¢fes brasileiras ou do exterior;

IV - atender, conforme sua especificidade, as necessidades de anélises e de solucGes
para produtos e processos apresentados pela comunidade externa.

8 4° Os indicadores de pesquisa, de extenséo e de servigos serdo determinados por resolucéo do
CONSUA, a partir de levantamentos da Comissdo de Autoavaliacdo (CAA) do ICBS, em
consonancia com os indicadores propostos por agéncias de fomento a pesquisa nacional, e, no
caso de servicos, por agéncias reguladoras nacionais.

Art. 70. Os Laboratorios de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico; de Extensdo;
e/ou de Servicos tém como propoésito a geracdo de conhecimento e formacdo de recursos
humanos no ambito da sua proposta de atuacdo por meio dos seguintes objetivos:
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I - disponibilizar para uso, equipamentos de carater multiusudrio para apoiar as
atividades de pesquisa, devidamente cadastradas na instituicdo, em nivel de graduacdo nos
programas de iniciacdo cientifica, e em nivel de pos-graduagao;

Il - otimizar os recursos financeiros, fisicos e humanos para pesquisa cientifica na
comunidade universitaria;

Il - desenvolver estratégias de agregacdo de tecnologias voltadas para o uso
compartilhado de equipamentos de grande porte e de alta complexidade;

IV - permitir uma gestdo adequada na implantacdo de projetos interdisciplinares em
pesquisas basica e aplicada voltado para a area das Ciéncias Bioldgicas e da Salde;

V - apoiar os discentes de programas de iniciacéo cientifica, treinamento profissional e
interface de pesquisa e extensdo dos cursos de graduacdo e dos programas de p6s-graduagao da
UFAL,;

V11 - facilitar a insercdo social do ICBS e de seus pesquisadores por meio da interacdo
com outras instituicGes de ensino superior, instituicbes de pesquisa e com 0 setor empresarial,
no ambito publico e privado;

V111 - capacitar recursos humanos por meio da realizacdo de suas atividades rotineiras,
visando a geracdo de conhecimento e a formacdo de recursos humanos no ambito da sua
proposta de atuacao, sob a supervisdo dos responsaveis pelos laboratérios.

Paragrafo Unico. Todo acesso aos equipamentos indicados no inciso | do Caput devera atender
a diretrizes internas de funcionamento e seguranca de cada laboratério.

Art. 71. As atividades de pesquisa e de extensdo referem-se ao desenvolvimento de projetos
financiados por agéncias de fomento ou com registro institucional, para fins de producéo
técnico-cientifica e académica, em nivel de graduacéo e de p6s-graduacéo.

8 1° A prestacdo de servigos s0 podera ser efetuada a partir de Programas desenvolvidos em
convénios, conforme as seguintes Resolugdes do Consuni-Ufal:

I - com a Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa
(FUNDEPES), conforme a Resolugdo n° 52/2014, que regulamenta o Programa de Apoio a
UFAL para Desenvolvimento de AcOes Integradas para o Estado de Alagoas
(PROUFAL/FUNDEPES);

Il - com outras Fundacbes Universitarias, conforme a Resolucdo n® 122/2022, que
regulamenta a Fundagdo Parque Tecnoldgico da Paraiba — PAQTCPB; ou outras que venham
ser editadas.

8 2° Os Programas indicados no § 1°, deveréo ser previamente homologados pelo Consua-ICBS.

Art. 72. Cada Laboratorio sera gerido por um docente com lotagao no ICBS, com homologacao
da funcéo pelo Consua e designacdo em portaria.

8 1° Aos representantes dos Laboratorios de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnologico; de Extensdo; e/ou de Servigcos compete garantir seu funcionamento adequado e
seguro, por meio das seguintes acoes:

I - coordenar a distribuicdo interna do espaco fisico para as atividades do Laboratorio;

Il - zelar pelo bom uso da infraestrutura e dos equipamentos do laboratorio;

Il - orientar e supervisionar as atividades dos estudantes de graduacdo, de pds-
graduacdo, estagiarios e monitores, bem como dos servidores técnicos com atividade no
laboratorio;

IV - organizar o calendario das atividades a serem desenvolvidas no laboratorio;

V - autorizar e controlar empréstimo de materiais para o uso externo ao laboratorio;
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V1 - coordenar, em conjunto com técnico/a, as rotinas referentes ao uso dos equipamentos
e sua manutencéo preventiva e emergencial;

VIl - elaborar, juntamente com o/a técnico/a, o plano de gestdo especifica de cada
equipamento, incluindo planilha de utilizacdo e horarios, garantido o escalonamento dos
usuarios, organizando o fluxo de pessoas no ambiente, de modo a atender as normativas de
biosseguranca;

V111 - encaminhar ao Nucleo de Infraestrutura e Patriménio (NIP) as necessidades de
manutencdo, instalacdo, adaptacdes, ou obras do laboratorio;

IX - comunicar previamente aos responsaveis pelos laboratdrios vizinhos, a execucgédo de
servicos que possam gerar ruidos, conforme Resolugdo n® 01/2014 — Consua-ICBS;

X - acompanhar a realizacdo das obras e servi¢os solicitados a Sinfra ou a empresas que
prestam servicos a Ufal, inclusive para a manutencao dos equipamentos do laboratorio;

XI - manter o registro atualizado dos projetos, bem como a producéo intelectual dos
docentes e discentes;

XII - encaminhar ao Nucleo de Pesquisa e Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico,
quando solicitado, Relatério de Atividades do Laboratério ao longo do ano.

§ 2° O responsavel pela gestdo do Laboratorio de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento
Tecnologico; de Extensao; e/ou de Servicos indicara a Direcdo, seu substituto nos casos em que
a equipe contar com mais de um servidor docente.

Art. 73. As questdes referentes a infraestrutura e instalagdo de equipamentos, que envolvam
quaisquer tipos de alteracdes fisicas, elétricas ou hidraulicas no laboratério, devem ser
previamente tratadas com a Direcdo, atendendo ao exposto no art. 72, § 1°, 1X deste regimento.

Infra-secéo Unica
Do Credenciamento, da Ampliacéo e do Recredenciamento de Laboratorios de Pesquisa,
Inovacdo e Desenvolvimento Tecnologico; de Extenséo; e/ou de Servigos

Art. 74. Os espacos fisicos que atualmente sdo ocupados pelos Laboratorios do ICBS deverdo
ter sua destinacédo regularizada de acordo com este Regimento.

Paragrafo unico. Os critérios para concessdo de espaco fisico, credenciamento, ampliacdo e
recredenciamento de Laboratorios serdo especificados em Resolucéo do Consua-1CBS.

Art. 75. A solicitacdo de area para novos laboratérios ou ampliacédo e recredenciamento dos
laboratérios existentes deverd ser formalizada a Direcdo com o encaminhamento de
requerimento e memorial contendo informagdes organizadas segundo a estrutura indicada no §
2°do art. 77.

Art. 76. Uma vez aprovado, o laboratorio sera credenciado, se novo, ou recredenciado, se
ampliado, por meio de Resolugéo do Consua-ICBS.

Paragrafo unico. Os espacos fisicos de laboratdrios serdo periodicamente recredenciados
conforme a Resolucdo prevista no paragrafo Gnico do art. 74.

Art. 77. No caso de laboratdrio didatico a ampliacdo ou a criacao de novos devera ser requerido
diretamente a Direcdo, pelo/s representante/s do setor/es de estudos, apOs processo de
deliberacdo em reunido com os docentes e técnicos do Setor.

8§ 1° A direcdo poderd ampliar ou criar novos laboratdrios didaticos a depender de planejamento
da Unidade, seguido 0s seguintes passos:
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I - avaliacdo preliminar por comissdo especial indicada pela direcdo e aprovada pelo
Consua;
Il - homologacéo do parecer da comissao pelo Consua.

§ 2° O requerimento de que trata 0 caput, assim como o art. 75, devera conter os seguintes itens:

I - apresentacdo, incluindo descricdo das condi¢Oes atuais referentes ao
desenvolvimento das atividades didaticas;

Il - justificativa com as demandas do/s curso/s de graduacao;

111 - impactos decorrentes da criagdo;

IV - objetivos relacionados ao Projeto/s Pedagdgico/s do/s Curso/s;

V - apresentagdo de croqui com as adaptacGes do espaco fisico e pontos para instalacdo
de equipamentos, a ser submetido a Sinfra para elaboracdo dos projetos;

VI - indicacdo do/s docente/s responsavel/eis pela estruturacdo e acompanhamento da
instalacdo do laboratorio.

Subsecédo I1X
Do Arboretum do ICBS

Art. 78. O Arboretum do ICBS, criado pela Resolucdo n°® 26/2003 CONSUNI-UFAL, é uma
area do Campus A.C. Simdes, vinculada e gerida pelo ICBS desde sua fundacdo, com diferentes
potencialidades e diversas possiblidades de uso, destinada ao cultivo, cole¢édo e producao de
mudas de arvores, arbustos, plantas herbaceas, medicinais, ornamentais ou outras, para
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 79. Sao finalidades do Arboretum do ICBS:

I - apoiar a execucdo de aulas préaticas das disciplinas de cursos de graduacéo e de pos-
graduacao;
Il - aplicar préaticas pedagdgicas relacionadas a educacdo ambiental;

I11 - promover eventos visando a visitacao publica;

IV - aplicar técnicas de compostagem para 0 aproveitamento de residuos vegetais na
producéo de fertilizante organico;

V - produzir mudas para compor o banco de matrizes;

V1 - fornecer mudas para distribuicdo em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V11 - colaborar com projetos de recuperagdo de areas degradadas;

V111 - acolher estudantes de graduacéo e de pos-graduacdo para o desenvolvimento de

atividades académicas;
IX - identificar, manter e fazer o ordenamento cientifico e o registro documental das
espécies que ocorrem no Arboretum.

Art. 80. O Arboretum serd administrado em sistema de cogestao, por um curador e uma equipe
cogestora, designados pela Direc¢do do ICBS e homologados pelo Consua.

§ 1° O curador, juntamente com a equipe cogestora, devera estabelecer estratégias para o
alcance das finalidades descritas no art. 79 deste regimento.
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§ 2° A equipe cogestora deverd ser composta por até 4 (quatro) servidores do ICBS,
preferencialmente, das areas de Botéanica, de Biodiversidade, de Ecologia e Conservagdo e/ou
de Préticas Pedagdgicas.

) Secéo 11
Dos Orgéos Operativos de Apoio Administrativo

Art. 81. Sdo Orgaos Operativos de Apoio Administrativo do ICBS:

| - Secretaria Administrativa;

Il - Comissdes para Avaliacdo do Desempenho de Docentes;
111 - Comissdo de Autoavaliacdo (CAA);

IV - Nucleo de Infraestrutura e Patriménio (NIP);

V - Central de Materiais e Esterilizacdo (CME).

§ 1° A Comissdo de Autoavaliacdo seré indicada pela Direcdo, homologada pelo CONSUA e
nomeada por portaria Reitoral ou por érgédo por ele designado.

§ 2° Os titulares das fun¢bes dos demais érgdos operativos de apoio administrativo serdo
designados pelo/a Diretor/a do ICBS, quando ndo envolver gratificacGes.

Art. 82. As atribuicBes dos titulares dos demais Orgdos operativos serdo definidas em
resolucdes especificas do Consua.

Subsecéo |
Da Secretaria Administrativa

Art. 83. A Secretaria Administrativa do ICBS é o 6rgdo de apoio incumbido de planejar,
orientar e executar as atividades de administracao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Administrativa da UA funcionara junto a Direcdo, sendo
conduzida pelo/a secretéario/a administrativo/a

Art. 84. Sdo atribuicdes do/a Secretario/a Administrativo/a do ICBS:

I - acompanhar e registrar a frequéncia dos servidores técnico-administrativos e técnicos
de laboratério lotados no ICBS;

Il - abrir, tramitar e acompanhar os processos registrados no Sistema de Informagdes;

I11 - coordenar o recebimento e a distribui¢ao de correspondéncia e demais documentos
encaminhados ao ICBS;

IV - cuidar do registro e da expedicéo de toda a documentacao produzida no ambito do
ICBS;

V - zelar pela organizacéo, guarda e conservacao da documentacdo do ICBS;

V1 - convocar membros titulares e/ou suplentes do conselho para as reunides bimestrais
ordinérias e/ou para as extraordinarias;

V11 - secretariar as reunides do Conselho do ICBS, lavrando-lhes as atas;

V111 - distribuir tarefas entre os servidores do setor e acompanhar todas as atividades
administrativas do ICBS;

IX - manter atualizado o cadastro circunstanciado dos servidores do ICBS;

X - providenciar a publicacdo no Boletim de Pessoal/Servigos da Ufal, ou no D.O.U.
quando necessario, 0s atos administrativos e normativos emitidos e/ou homologados pelo
Consua-ICBS e os encaminhados a Secretaria Administrativa:
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a) pela Diretoria do ICBS;

b) pelos Orgéos de Deliberagdo Coletiva;

c) por Orgdos Operativos de Apoio Académico; ou,
d) por Orgdos Operativos de Apoio Administrativo;

XI - exercer outras atividades compativeis com a funcéo, atribuidas pelo/a Diretor/a.

Art. 85. A secretaria administrativa do ICBS ser& administrada por secretario/a administrativo/a
designado/a pela direcdo do ICBS, cabendo a ele/a a supervisdo/execucdo das atividades
previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. As atribuicdes acima especificadas poderdo ser delegadas pelo/a secretario/a
administrativo/a a outros servidores técnicos da unidade, em consenso com a Direg&o.

Art. 86. Servidor técnico lotado no ICBS que desempenhe suas atividades em 0Orgaos
operativos, ou em espacos fisicos distintos da Sede do ICBS, devera se reportar a chefia
imediata do respectivo local, seja esse, Laboratorio, Setor, Nucleo ou outro 6rgdo de apoio,
quando houver.

Subsecéo 11
Das ComissOes para Avaliacdo do Desempenho de Docentes

Art. 87. Sdo comissOes para a avaliacédo do desempenho de docentes do ICBS:

I - Comisséo Interna de Avaliagdo do Desempenho Docente (CIADD);

Il - Comissdo Especial para Avaliacdo de Docente em Estagio Probatério (CEADEP);

111 - Comissao Especial para Indicacdo de Promocao a Classe D (Professor Associado);

IV - Comissdes para Avaliagdo de Promocéo para a Classe E (Professor Titular):

a) Comisséo Interna para Avaliacdo do Relatério das Atividades desenvolvidas no
intersticio de dois anos do Nivel 4 da Classe D;

b) Comissdo Especial para Avaliagdo do Memorial Académico ou Tese Académica
Inédita.

8§ 1° O processo de avaliagdo de desempenho académico de docentes sera acompanhado pela
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), constituida conforme o art. 26 da Lei no
12.772, de 2012 e da Portaria 554/2013-MEC.

8§ 2° O processo de Avaliagdo devera seguir as Resolugdes instituidas pela Ufal e pelo ICBS.

Art. 88. A Comissdo Interna de Avaliacdo do Desempenho Docente (CIADD) é o6rgao
responsavel por assuntos referentes a avaliacdo e ao acompanhamento do desenvolvimento da
carreira docente, visando a progressao ou promocao funcional nas classes A, B e C.

Art. 89. A CIADD sera composta por Professores das classes Titular (E), Associado (D), e
Adjunto (C), designados por meio de Portaria da Dire¢do do ICBS.

§ 1° A comissdo de que trata este artigo sera composta por trés membros titulares e dois
suplentes, com a presidéncia do Professor da Classe E (Professor-Titular).

§ 2° A CIADD devera apresentar no final de cada exercicio, relatorio das atividades de
avaliacdo realizadas, atualizando o panorama do desenvolvimento do segmento docente do
ICBS.

Art. 90. A Comissdo Especial para Avaliacdo de Desempenho de Docente em Estagio
Probatdrio (CEADDEP) deveréa ser composta de docentes efetivos do ICBS, preferencialmente
do setor de estudo ao qual o docente esta vinculado ou de areas afins, podendo um membro ser
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do Colegiado do Curso no qual o docente ministra aulas, conforme o art. 23 da Lei 12.772/2012,
sendo homologada pelo Consua e designada em Portaria da Direcéo.

Paragrafo Unico. A Comissdo a que se refere o art. 90 sera mantida ao longo do Estagio
Probatdrio, desde que nao configure conflito de interesse.

Art. 91. A Comissdo Especial para Avaliacdo de pedidos de Promocéo a Classe D, Professor
Associado, ratificada no art. 8° da Portaria 554/2013-MEC, devera ser integrada por 3 (trés)
membros escolhidos entre os docentes ocupantes do cargo de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior, sendo designada pelo Reitor, apds homologacdo do Consua.

Art. 92. As comissdes para avaliacdo dos pedidos de promocdo a Classe E, terdo a seguinte
COMpOsiGao:

I - Comissdo Interna de Avaliacdo com 03 (trés) docentes da Classe E em efetivo
exercicio ou com vinculo de Professor Voluntario;

Il - Comissdo Especial para Avaliacdo do Memorial Académico ou Tese Académica
Inédita, homologada pelo Consua-ICBS, composta por 06 (seis) membros, sendo 04 (quatro)
titulares e 02 (dois) suplentes, todos integrantes da Classe E, da mesma area de conhecimento
do Docente ou de areas afins, no caso da auséncia de docentes da Classe na mesma area.

8§ 1° As duas comissdes que atuam no processo de avaliagdo dos pedidos de Promocéo a Classe
E, poderdo ser indicadas pelo Setor de Estudo ao qual o docente esta vinculado, homologadas
pelo Consua, designadas por Portarias da Direcdo e publicadas no Boletim de Pessoal da Ufal.

8§ 2° A Presidéncia das Comissdes sera indicada conforme os seguintes critérios:

I - no caso da Comissdo Interna de Avaliagéo, o docente com maior tempo na Classe E;

Il - no Caso da Comisséo Especial:

a) professor Titular da Ufal;

b) membro externo com maior tempo na Classe E, no caso de comissdo composta apenas
por membros externos.

8 3° Dos 04 (quatro) membros titulares da Comissdo Especial indicada no inciso Il do caput,
03 (trés) serdo externos a UFAL e 01 (um) interno; e dos 02 (dois) membros suplentes, 01 (um)
sera externo a UFAL e o outro interno.

Subsecéo 111
Da Comissdo de Autoavaliacéo

Art. 93. A Comissdo de Autoavaliacdo do ICBS (CAA-ICBS) é 6rgédo vinculado a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) que € responsavel pelo planejamento e execucao da autoavaliacdo
no &mbito da Ufal, conforme determinagdes da Resolugdo 52/2013 — Consuni-Ufal.

Paragrafo Unico. A CAA apresentara a Comissao Propria de Avaliacdo da Ufal (CPA-Ufal),
subsidios referentes as acGes executadas no &mbito do ICBS, a partir de indicagdes dos Orgdos
Operativos de Apoio.

Art. 94. Compete a CAA, no ambito do ICBS:

| - proceder a avaliacdo institucional interna;

Il - apresentar e sugerir os indicadores académicos e administrativos do ICBS;

I11 - acompanhar a implantacdo das melhorias nos Cursos de Graduacéo e de Programas
de Pés-graduacdo;

IV - estimular a melhoria da qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

V - promover e incentivar o processo avaliativo institucional na UA.
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Art. 95. Sdo atribuicdes da CAA, no planejamento e execuc¢do da autoavaliacdo, no ambito do
ICBS:

I - participar de reunides e de debates sobre avaliacdo institucional, apresentando ao
Consua os resultados desses encontros;

Il - aplicar os instrumentos de avaliacdo institucional, elaborados pela CPA-Ufal e
aqueles de interesse do ICBS;

111 - elaborar relatorios de autoavaliacdo a partir da organizacao, tratamento e analise dos
dados coletados no ICBS;

IV - encaminhar aos 6rgdos operativos e a Direcdo, os relatorios referentes as suas

dimensdes;

V - estimular a construgédo da cultura de autoavaliacéo;

V1 - discutir os resultados da autoavaliacéo;

V11 - propor indicadores e medidas para aperfeicoar o sistema de avaliacdo
institucional;

V111 - auxiliar as coordenacdes de Cursos e Nucleos Docentes Estruturantes a aplicacao
e analise dos instrumentos de avaliacdo de larga escala adotados pelo MEC, como o Enade.

Art. 96. A CAA do ICBS tera composicdo semelhante a CPA-Ufal, respeitando-se a
proporcionalidade 2:1:1 para a representacdo dos segmentos docente, discente e técnico-
administrativo, respectivamente, em funcdo do nimero de cursos ofertados pelo ICBS.

8 1° Compete ao Consua-ICBS a normatizagdo do processo de escolha dos membros da CAA.

8 2° Os membros da CAA serdo indicados pela Dire¢do, homologados pelo Consua e
designados pelo Reitor por meio de portaria.

Subsecéo IV
Do Nucleo de Infraestrutura e Patrimonio

Art. 97. O Ndcleo de Infraestrutura e Patriménio (NIP-ICBS) esta vinculado a Direcéo, e
respondera pelas demandas relativas a infraestrutura e patrimoénio do ICBS.

Art. 98. A gestdo do NIP-ICBS sera desempenhada por técnicos-administrativos, com duas
funcdes permanentes:

I - Agente de Infraestrutura, responsavel pelas demandas referentes a manutencéo,
conservacao e infraestrutura;

Il - Agente de Patrimonio, responsavel pelas demandas referentes ao patriménio e
compras.

Paragrafo unico. O NIP sera representado pelo Agente de Infraestrutura, e na sua auséncia,
pelo Agente de Patriménio.

Art. 99. Sdo atribuicdes do NIP:

| - intermediar, junto a Superintendéncia de Infraestrutura da UFAL (SINFRA-UFAL)
as demandas referentes & manutencao e conservagao da estrutura fisica do ICBS, assim como
de seu patriménio;

Il - manter o registro geral dos bens patrimoniados e alocados na Dire¢do e nos 6rgaos
operativos;

I11 - supervisionar os servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias do ICBS;

IV - zelar pelo tombamento, guarda e manutencdo dos equipamentos e materiais
permanentes, assim como o descarte adequado de residuos produzidos no ICBS;
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V - cuidar do recebimento, controle e movimentacdo de materiais do almoxarifado do
ICBS visando a atualizagéo das planilhas de registro;

VI - organizar o processo de demanda e elaborar junto ao 6rgéo reitoral o Plano de
Aquisicoes e Contratagdes (PAC) do ICBS;

V11 - Orientar os representantes dos 6rgaos de apoio sobre o processo de tombamento,
controle e contabilizagdo do patrimonio, conforme as regras gerais de gestdo patrimonial
editadas pela Ufal e legislacdo vigente.

Art. 100. O NIP conta com a seguinte estrutura:

I - NUcleo de Manutenc¢édo de Equipamentos (NME);
Il - Ndcleo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (NGRSS)

Infra-secéo |
Do Nucleo de Manutencao de Equipamentos

Art. 101. O Nucleo de Manutencéo de Equipamentos tem por objetivo garantir a manutencao
dos equipamentos do ICBS.

8§ 1° O referido Nucleo busca atender as demandas do ICBS, realizando servicos de manutencéo
geral dos equipamentos e auxiliando nos encaminhamentos para atendimento das solicitagcdes
gue ndo possam ser atendidas pelo préprio setor, devido ao porte, a especificidade ou a
complexidade do equipamento.

8 2° As demandas deverdo seguir as orientacdes e ordenamentos definidos pelo NME,
conjuntamente com a Diregéo.

Infra-secéo Il
Do Nucleo de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

Art. 102. O Nucleo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (NGRSS) tem por
objetivo gerenciar e garantir a destinacdo dos residuos gerados pelos laboratorios do ICBS,
obedecendo a legislacao vigente e atendendo as exigéncias da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria (Anvisa).

Art. 103. O NGRSS sera composto por uma comissao de servidores técnicos de laboratorio,
indicados pela direcdo, e que estardo aptos a realizar o descarte dos materiais gerados pelos
laboratorios, de acordo com as normativas da Anvisa.

Art. 104. O NGRSS conta com um espaco fisico para o abrigo temporario de residuos, de
acordo com as normativas vigentes da Anvisa.

8§ 1° O recolhimento dos residuos produzidos seguiré o calendario estabelecido pelo NGRSS.

8§ 2° O acondicionamento dos residuos, antes de seu recebimento pelo NGRSS, ¢ atribuicdo do
responsavel pelo espaco fisico que o produz, de acordo com as normativas da Anvisa.

§ 3° Casos especificos de descarte serdo regulamentados por normas complementares editadas
pela direcéo.

Art. 105. Sdo atribui¢cbes do NGRSS:
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I - elaborar e revisar, sempre que necessario, 0 plano de gerenciamento de residuos
solidos de saude para o descarte, encaminhando uma cépia para a aprovacdo da dire¢do do
ICBS;

Il - apresentar & Direcdo as Normas Complementares indicadas no § 3° do art. 104;

111 - receber, pesar ou quantificar, registrar e acondicionar adequadamente os residuos
no dia da coleta pela empresa especializada pela destinacdo final,

IV - orientar os responsaveis pela geracdo do residuo sobre a separacdo e forma de
descarte, de acordo com a classificacdo da Anvisa, excetuando-se os residuos do tipo doméstico
(Grupo D);

V - emitir o Manifesto de Transporte (MTR) exigido pelo Instituto do Meio Ambiente
do Estado de Alagoas (IMA) para entrega-lo a empresa no dia da coleta;

V1 - disponibilizar, na pagina oficial do ICBS, os formulérios e etiquetas que devem ser
preenchidos para o descarte de produtos quimicos (Grupo B);

VIl - informar aos responsaveis pelos laboratérios as alteracGes no calendario pré-
estabelecido para a coleta de material, em virtude de feriados ou outro tipo de imprevisto.

Subsecéo V N
CENTRAL DE MATERIAIS E ESTERILIZACAO

Art. 106. A Central de Materiais e Esterilizacdo do ICBS (CME-ICBS) é o 6rgao de apoio
incumbido de prestar assisténcia aos laboratorios de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
prestacdo de servicos do ICBS realizando a descontaminacdo e esterilizacdo de materiais
contaminados, garantindo que todos os materiais sejam utilizados com seguranca e qualidade.

8 1° A CME funcionara nos trés turnos para atender as demandas previamente agendadas pelos
usuarios dos laboratorios;

8 2° O laboratorio que necessitar de equipamentos de esterilizacdo fora da area da CME deve
seguir a Legislacdo vigente e as normativas da Anvisa.

8 3° A Direcdo do ICBS deve ser comunicada sobre a existéncia dos equipamentos de
esterilizacdo mantidos em laboratério por ocasido do credenciamento e ser informada de seu
funcionamento nos relatorios anuais.

Art. 107. A CME sera composta por servidores técnicos do ICBS, indicados pela Direg&o.

8§ 1° Para atuar junto a CME, o técnico devera possuir formacdo em cursos da area da saude,
das ciéncias biologicas ou afins.

8§ 2° A Direcéo do ICBS atribuira a um servidor técnico a responsabilidade pela CME.
8§ 3° As atividades do responsavel pela CME devem seguir as normativas vigentes da ANVISA.
Art. 108. Sdo atribuicbes da CME:

I - capacitar os usuarios para o preparo dos materiais a serem esterilizados e/ou
descontaminados;

Il - receber, descontaminar e/ou esterilizar os materiais provenientes dos laboratdrios
da UFAL, em especial os do ICBS de acordo com a legislacdo vigente de biosseguranca e de
esterilizagéo;

111 - armazenar e dispensar 0s materiais esterilizados;

IV - processar material contaminado de acordo com o procedimento operacional padréo
(POP) para descontaminacdo;
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V - fornecer agua destilada para uso dos laboratérios;

V1 - elaborar, estabelecer e divulgar os POPs para utilizagdo segura dos equipamentos
da CME e seguranca e protecdo dos usuarios;

VIl - acompanhar a comunidade académica em visitas técnicas relativas a
procedimentos executados pela CME;

V111 - encaminhar ao NIP as demandas de insumos para manutencdo e funcionamento
dos equipamentos da CME.

Paragrafo Unico. Outras atribuicdes complementares da CME serdo regulamentadas por
Resolucdes do CONSUA, devendo estar sob a regulamentacdo das Resolucdes vigentes da
Anvisa

TiTULOV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 109. Sao gratificadas no ambito do ICBS, as seguintes funcdes:

| - Diretor do ICBS (CD3);

Il - Vice-Diretor do ICBS (FG1);

111 - Coordenador de curso de graduacéo vinculados ao ICBS (FCC);

IV - Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo Stricto sensu vinculados ao ICBS
(FCC).

8 1° A atribuicdo de funcbes gratificadas de cargos de direcdo (CD); de chefia (FG); e de
coordenacdo de curso (FCC) previstos nesse regimento, dependerdo da sua disponibilidade e
distribuicdo pela Reitoria para o ICBS ou de sua autorizacdo pelo MEC.

8§ 2° Qutras funcdes poderdo ser indicadas para gratificacdo, a depender das autorizacGes do
MEC.

TITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 110. S3o cabiveis recursos:

I - ao Consuni, contra decisdes do Consua;

Il - ao Consua, contra decisdes dos 6rgaos colegiados, e atos do Diretor ou Vice-Diretor,
dos Coordenadores de Curso de Graduacdo e de Programas de Pds-Graduagdo, dos
representantes de setor de estudo, de laboratérios e de outros 6rgéos operativos;

Il - ao Conselho do Programa de P6s-Graduacdo contra decisdes do respectivo
Colegiado;

IV - aos Colegiados, contra atos dos Coordenadores de curso e do corpo docente dos
Cursos de Graduacdo e de Programas de Pds-graduacéo.

Art. 111. Os pedidos de reconsideragdo, devidamente fundamentados, poderao ser interpostos
ao presidente do respectivo orgao colegiado superior, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
contados a partir da data da ciéncia do interessado.

Paragrafo Unico. Todos os recursos devem ser dirigidos ao respectivo 6rgdo colegiado,
acompanhado de requerimento ao/a Presidente e protocolado na Secretaria do ICBS.
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Art. 112. A partir da data do recebimento, o Presidente convocara reunido extraordinaria para
apresentacdo e analise do recurso, num prazo maximo de cinco dias Uteis.

8 1° No caso de reconhecimento, o recurso sera encaminhado a uma Comissdo Especial, que
emitira parecer em prazo estabelecido na Portaria de designacao.

8 2° A matéria sera objeto de deliberacdo em reunido extraordinaria do orgao colegiado,
subsequente a data de entrega do parecer produzido pela Comissao.

) TiTuLO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS (GERAIS E TRANSITORIAS)

Art. 113. Os pedidos de remocao e de redistribuicéo recebidos pelo ICBS serdo avaliados por
Comissédo Especial em calendario pré-estabelecido por resolu¢do do CONSUA.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo serdo estabelecidos por Resolu¢do do Consua-1CBS
a partir de trabalho de Comissao Especial designada pela Diregéo.

Art. 114. As regulamentacOes dos Setores de Estudo e dos Laboratdrios do ICBS devem ser
submetidas ao Consua para analise e deliberacdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data da aprovagéo deste Regimento pelo Consuni.

Paréagrafo unico. A regularizacdo dos setores e dos laboratorios sera efetivada por meio de
resolugdo, homologada pelo Consua, estando a vigéncia dos mandatos dos representantes em
vigor a partir desta homologacéo.

Art. 115. Regulamentacdes adicionais em relacdo aos 6rgdos de apoio serdo formalizadas em
Resolu¢des do CONSUA-ICBS.

Art. 116. Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente instrumento regulador s6 podera
ser modificado decorridos um minimo de 36 (trinta e seis) meses ap0s sua aprovacdo pelo
Consuni.

Paragrafo anico. As reformas neste Regimento Interno serdo efetuadas conforme estabelece o
art. 24, inciso Il do Regimento da Ufal.

Art. 117. Casos omissos, ou conflitos entre dispositivos deste instrumento, ou com a legislagéo
vigente serdo submetidos ao Consua para processo de deliberacao.

Maceio, 06 de julho de 2023.
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